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CAMARA MUNICIPAL DE OVAR
Aviso

1 Para os devidos efeitos torna-se puiblico que, por despacho do
presidente da Camara Municipal de Ovar, de 26 de Maio de 2003,
encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da
publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica. 3. série, con-
curso interno de acesso geral para provimento de um lugar de técnico
superior de ordenamento ¢ planeamento principal, do quadro de pes-
soal desta autarquia

2~ Prazo de validade — este coneurso ¢ valido apenas para aque-
la vaga ¢ cessa com o seu preenchimento.

3 Vencimento — ¢ o estipulado através do respectivo escaldo e
indice do no sistema retributivo da fungio publica, nos termos do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

4 Conteudo funcional — fungdes de mvestigagdo, estudo. con-
cepedo ¢ adaptagdo de métodos ¢ processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executados com autonomia e respon-
sabilidade, tendo em vista informar a decisio supetior, requerendo uma
especializagdo ¢ formagdo basica de nivel de licenciatura.

5 — Laocal de trabalho — o local de trabalho abrangerd a area do
concelho de Ovar.

6 — Legislagdo aplicavel — a este concurso aplicam-se as disposi-
gdes dos Decretos-Leis n.® 204/98. de 11 de Julho, 23899, de 25 de
Junho, 353-A/89. de 16 de Outubro, 248/85. de 15 de Julho, 24787
de 17 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 412-A/98. de 30 de
Dezembro.

7 — Requisitos gerais de admissdo — os definidos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n." 20498, de 11 de Julho.

8 — Requisitos especiais de admissdo — os definidos na alinea ¢)
do n." 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezeni-
bro na actual redaceo.

9 — Metodos de selecgdo — os métodos de selecgdio a usar sdo a
avaliagdo curricular ¢ a entrevista profissional de selecgdo.

9.1 Na avaliagdo curricular sio os seguintes os factores de apre-
clagdo:

Habilitagiio académica de base:
Formagdo profissional.
Experiéncia profissional;
Classificagdo de servigo.

9.2 Na entrevista profissional de selec¢iio sio considerados os
seguintes factores de apreciagio:
Cultura geral:
Participagdo na discussdo dos problemas e sentido critico:
Motivagio ¢ interesse pelo lugar,
Capacidade de expressio ¢ {luéncia verbais.

9.3 — Os critérios de apreciagio ¢ ponderacio da avaliagdo curri-
cular e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de
classificagdo final. constam de actas de reunides do Juri do coneurso,

10 — Classilicagdo final — a classificagao final resulta da média
antmética sunples das classificagdes obtidas pelos candidatos nas res-
pectivas provas. numa escala de 0 a 20 valores.

Il Formalizagdo — do requerimento. dirigido ao presidente da
Camara Municipal de Ovar, devidamente assinado. devera constar o
nome do candidato. estado civil. protfissio, naturalidade. residéncia
(rua ¢ numero. freguesia e codigo postal). data de nascimento. filia-
¢a0. nimero e data do bilhete de identidade e servigo de dentificagdo
quc o emitiu e o niimero fiscal de contribuinte.

.1 Os candidatos deverdo especificar no requerimento quais-
quer circunsténcias que reputem susceptiveis de mfluirem na aprecia-
¢do do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal.

11.2 — Sera dispensada a apresentagio dos documentos compro-
vativos dos requisitos exigidos pelas alineas a), b), d, e) e ) do ar-
tigo 29 ° do Decreto-Let n.°204/98, de 11 de Julho, desde que o can-
didato declare no respectivo requerimento de admissdo, em
alineas separadas ¢ sob compromisso de honra, a situagdo precisa em
que se encontra relativamente a cada um daqueles requisitos.

12 — Os requerimentos de admissio a concurso deverdio ser acom-
panhados, obrigatoriamente, sob pena de exclusio. dos seguintes do-
cumentos

a) Certidao de tempo ¢ classificagdo de servigo, onde conste
também a situagdo do candidato no referente ao n.° 8 deste
aviso,

b) Certificado de habilitagdes literarias,

¢) Currieulun vitae, actualizado. detalhado, comprovado, da-
tado ¢ assinado.

13 — Os requerimentos de admissdo a concurso podem ser entre-
gues pessoalmente ou remetidos pelo correio, em carta regista com
aviso de recepgdo, enderegados ao presidente da Cimara Municipal
de Ovar, Praca da Republica, 3880-141 Ovar. Consideram-se entre-
gues dentro do prazo os requerimento cujo aviso de recepgio tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado para a sua apresentagdo.

14 — Os candidatos que sejam funcionarios da Camara Municipal
de Ovar serdo dispensados da apresentagio dos documentos que cons-
tem dos respectivos processos individuais.

15 — Os candidatos admitidos serdo notificados do dia da entre-
vista prolissional de selecgdo. nos termos dos arligos 35.° ¢ 40.° do
Decreto-Let n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — A relagdo dos candidatos admitidos sera afixada, para con-
sulta, no atrio dos Pagos do Municipio de Ovar.

17 — Os candidatos excluidos serdio notificados de acordo com o
estabelecido no artigo 34.° do Decreto-Lei n." 204,98, de 11 de Ju-
lho.

18 — A lista de classificagdo final sera notificada aos candidatos,
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98. de 11 de Julho.

19— O jri tera a seguinte constituigdo:

Presidente — vereador professor José Américo Oliveira Sa Pinto.

Vogais efectivos — director de Departamento de Plancamento
Estratégico e Urbanismo, arquitecto Vitor Manuel Faria Pires,
que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos, e
chefe de Divisdo de Planeamento. Estudos e Projectos, arqui-
tecto Rogério Paulo Gondin Fonseca Rodrigues Pacheco.

Vogais suplentes — vereador Alvaro de Oliveira Gomes, e dirce-
tor de Departamento Administrativo e Financeiro, Dr. Eduar-
do Manuel Ramos Teixeira.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigio.
a Administragdo Piblica. enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional. pro-
videnciando eserupulosamente no sentido de evitar toda ¢ qualquer
forma de discriminagio.

27 de Maio de 2002. — O Presidente da Camara, Ammando Franga.
3000104512

CAMARA MUNICIPAL DE PENAMACOR

Aviso

Domingos Manuel Bicho Torrdo, presidente da Camara Municipal de
Penamacor:

Torna piblico que a Assembleia Municipal de Penamacor. em ses-
sdo ordindrnia de 28 de Feverciro de 2003, sob proposta da Cimara
Municipal aprovada em reunido ordinaria de 19 de Fevereiro de 2003,
aprovou o Regulamento dos Apoios a Habitagdo dos Agregados Fa-
miliares Carenciados no Municipio de Penamacor.

Regulamento dos apoios a habitagdo dos agregados
familiares carenciados no municipio de Penamacor

Considerando o novo quadro legal de atribuigaes e competéncias
das autarquias locais, identificadas na Lei n.° 159/99. de 14 de Scten-
bro. e na Le1 n.° 169/99, de 18 de Setembro. com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 5-A/2002. de 11 de Janeiro. e que a0s municipios
incumbe prosseguir os interesses proprios. comuns ¢ especificos das
populagdes do respectivo concelho no que resperta ao desenvol-
vimento, a salubridade publica, 4 defesa ¢ protec¢io do meio ambien-
te e da qualidade de vida dos municipes,

Considerando, precisamente, que um dos factores essenciais para a
qualidade de vida dos municipes ¢ a existéncia de uma habitagdo con-
digna.

Considerando, ainda, que na 4rea do municipio de Penamacor ha
agregados (amiliares que nio dispde de condigdes sdcio-econdmicas
que lhe permitam ultrapassar uma situagio habitacional precaria.

A Cimara Municipal de Penamacor. sensivel a estes problemas,
nde pode ficar alheia a esta realidade. Assim, pretendendo intervir
neste dominio, em ordem a melhoria das condiges habitacionais dos
agregados familiares comprovadamente mais carenciados. e a0 abrigo
dos artigos 112.° n°8 ¢ 241.° da Conslitui¢do da Republica Portu-
2ucsa e no uso da competéncia prevista na alinea a) do n.° 6 do ar-
tigo 64.° conjugada com a alinca @) do n.°2 do artigo 53.° da La
n."169/99, de 18 de Setembro. com a redacgdo da Lei n.° 5-A/2002,
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de 11 de Janeiro, a Camara Municipal deliberou aprovar em minuta o
presente regulamento em reunidio ordindria de 19 de Fevereiro de 2003,
proposto 8 Assembleia Municipal que o aprovou em sessio ordinaria
de 28 de Fevereiro.

CAPITULO I
Generalidades

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento determina as condigdes e critérios do apoio
a conceder pela Camara Municipal de Penamacor, destinados 4 me-
lhoria das condigdes habitacionais dos agregados familiares mais ca-
renciados do concelho.
Artigo 2.°
Ambito
Consideram-se abrangidos pelo presente regulamento todos os re-
sidentes no municipio de Penamacor cuja situagdo habitacional se
enquadre ¢ seja resolivel em conformidade com o estabelecido no
capitulo II deste regulamento. e precncham os requisitos constantes

no artigo 6.°
Artigo 3.°

Omissoes

Os casos omissos ¢ dentro dos limites faixados pelo presente regu-
lamento, serdo decididos pela Camara Municipal de Penamacor.

CAPITULO IT
Enquadramento das situacdes abrangidas

Artigo4.°
Tipo e natureza dos apoios
I — Os apoios a conceder a familias que pelas condi¢es econdmi-
cas, pelo nimero do agregado ou por acontecimentos excepcionais se
possam enquadrar numa situagdes de caréncias especial, destinam-se a
obras de:

a) Recuperagio:
h) Ampliagdo;
c) Conservagdo,
d) Remodelagio:
e) Benceficiagio;
) Conclusio.

2 -~ O apoio referido no numero anterior tem cardcter tempora-
rio, montante vartavel ¢ pode enquadrar-se cumulativamente nos se-
guintes niveis:

Nivel 1 — isengiio do pagamento de taxas relativas ao licencia-
mento de obras por parte da Camara Municipal:

Nivel 2 — elaboragdo ¢ fornecimento. a titulo gratuito. do pro-
Jjecto de exccugdo e respectivo acompanhamento téenico da
obra por parte da Cimara Municipal,

Nivel 3 — fornecimento de materiats de construgdo para obras
a executar em regime de autoconstrugio;

Nivel 4 — pagamento de mio-de-obra.

3~ Os apoios estardo dependentes do montante global da verba
anual aprovada pelos drgdos municipais.

Artigo 5.°
Situacoes abrangidas
I — Sdo consideradas para efeitos de apoio as seguintes situagdes:

a) Situagoes que manifestamente se destinem a melhoria das
condigdes de habitabilidade de iméveis destinados a habilita-
¢do, e que possuam tipologias adequadas as caracteristicas do
agregado familiar, ndo sendo de contemplar construgdes
anexas. beneficiagdes que ndo sejam consideradas essenciais
ou obras que manifestamente nio contribuam para a resolu-
¢do dos problemas existentes;

Situagdes relativas a obras ndo abrangidas por programas de
apoio do Governo:

Situagdes relativas a obras abrangidas por outros programas,
mas s6 quando se revelarem comprovadamente insuficientes
para a sua realizago.

b

¢

—

Artigo 6.°
Condig¢oes de acesso
Sdo condigBes para acesso aos apoios aqui definidos:

a) Ter residéncia fixa na drea do concelho de Penamacor ha,
pelo menos. dois anos;

b) Possuir baixos rendimentos. devidamente comprovados, que
nao permitam fazer face uos encargos necessarios para a
resolugdo da deficiéncia habitacional que apresentam:

¢) Nao possuir qualquer outro local de alojamento em boas
condigdes de habitabilidade;,

d) A verificagio de condigdes excepcionais como catastrofes

naturais, incéndios, etc.:

Situagdes analogas que ocorram num periodo de tempo es-

pecitico, como falecimento de um dos responsaveis do agre-

gado, nascimento de gémeos ou mais criangas, que possam
alterar ou afectar a situagdo do agregado;

) Deter a propriedade de habitagdo. S6 em casos excepelonais

se pode intervir em situagdes de casas arrendadas, ficando o

apoio dependente da negociagdo e acordo com o senhorio:

neste caso, devera o arrendatario entregar declaragdo do
senhorio em que este declare ndo alterar as condigdes do
arrendamento pelo prazo minimo de cinco anos:

Encontrarem-se as obras devidamente licenciadas pela Ci-

mara Municipal ou estarem isentas de licenciamento ou de

autorizagdo. nos termos legais:

Os beneficidrios ndo podem candidatar-s¢ mais que uma vez

para o mesmo tipo de intervengdo no prazo minimo de cin-

CO anos;

i) Os beneficiarios ndo podem alienar o imével durante os cin-
co anos subscquentes a atribuigdo do apoio

e

—

—

g

h

—

Artigo 7.°
Competéncia

A apreciagio ¢ decisiio sobre 0s apoios a atribuir sera da compe-
téncia da Cimara Municipal. mediante proposta do presidente da
Camara.

CAPITULO III
Processo de candidatura e seleceio

Artigo 8.°
Processo de candidatura
Documentos que instruem o processo de candidatura:
I — Formulirio de candidatura em modelo a fornecer pela Ca-
mara Municipal. donde constardo os seguintes clementos:
a) Identificagio do candidato;
b) Composigdo ¢ caracteristicas do agregado familiar;
¢) Situagio econdmica ¢ patrimonial do agregado familiar;
d) Descrigio da situagio habitacional que pretende solucio-
nar;
¢) Outras informagdes julgadas convenientes, de acordo
com cada processo, nomeadamente as prestadas pelas
Juntas de freguesia.

2 — Documentagdo de identificagdo do titular;

3 — Documento comprovative de que se trata de habitagiio pro-
pria;

4 — Declaragio de rendimentos do agregado [amiliar;

5~ Declaragio de compromisso em como retine as condigdes
para se candidatar;

6 — Declaragiio em que se compromete a nio alienar o imavel
durante os cinco anos subsequentes a atribuigao do apoio e nele
habitar efectivamente com residéncia permanente;

7 — Projecto de obras:

8 — Quando necessario. a devida licenga de obras.

Artigo 9.°
Selec¢ao dos candidatos
I — A selecgiio dos candidatos sera feita pela Comissio de Selec-
¢éio prevista no artigo 10.°, tendo em conta os seguintes critérios:
a) Grau de degradagido da habitagio:
b) Existéncia de menores em risco;

c¢) Existéncia de idosos doentes ou deficientes no agregado:
d) Condigdes de salubridade.
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2 A comissio devera solicitar as juntas de freguesia em cuja area
se situe a habitagio em causa, a emissdo de parecer a emitir no prazo
de 10 dias.

3 A comissio fard a analise dos processos ¢ propord os apoios
a atribur.

Artigo 10.°
Comissao de selecgao

A Comissido de Sclecgiio sera composta pelo director do Departa-
mento de Obras ¢ Servigos Urbanos, por dois técnicos alectos ao
mesmo departamento, por um funcionario integrado na Sccgdo So-
cial ¢ sera presidida pelo vercador responsavel pela arca de acgdo social.

Artigo 11.°
Fiscalizagao

Um téenico da Camara Municipal fiscalizara as obras e o seu bom
andamento em fungio dos prazos de execugio previstos.

CAPITULO IV
Disposicoes finais ¢ transitérias

Artigo 11.°
Obrigac¢oes dos candidatos

I — Os candidatos ficam obrigados a comunicar 4 Camara Munici-
pal. num prazo ndo superior a 30 dias qualquer alteragdo que sc tenha
verificado nos clementos apresentados ¢ que scjam susceptivels de
alterar as condigbes que fundamentem a atribuigdo do apoio.

2 — Os candidatos seleccionados ficam obrigados a cumprir pra-
zos, trabalhos ou diligéncias que sc venham a revelar necessarios em
fungdo do tipo de apoio atribuidos.

Artigo 12.°
Incumprimento das obrigacies

1 — A Cimara Municipal podera retirar os apoios atribuidos. sem-
pre que se verifique qualquer uma das seguintes situagdes, sem pre-
Juizo da efectivagio das responsabilidade civil e criminais a que hou-
ver lugar:

@) Venha a provar-sc que o candidato prestou falsas declara-
¢hes:

b) O candidato nio cumpra as obrigagdes mencionadas no ar-
tigo 11.% por razoes que lhe sejam imputaveis:

¢) Se prove que a situagdo econdmica do agregado familiar se
alterou substancialmente por forma a nio justificar a manu-
tengdo dos apoios.

2 — Nos casos previstos nas alineas a) ¢ &) do numero anterior,
poderd a Camara Municipal exigir a devolugao do valor correspon-
dente aos apoios atribuidos

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entrara em vigor 15 apds a sua publicagdo
no Didrio da Repriblica.

26 de Maio de 2003. — O Presidente da Cimara, Domingos Ma-
nuel Bicho Torrdo. 3000104526

Aviso

Concurso interno de acesso geral para provimento de dois
lugares de assistente administrativo principal, do qua-
dro de pessoal da Camara Municipal de Penamacor.

Nos termos do disposto do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99. de 25 do
Junho. torno publico que. por meu despacho de 23 de Maio de 2003,
sc¢ encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicagio do presente aviso no Didrio da Repithlica, concurso in-
terno de acesso geral, para provimento de dois lugares de assistente
administrativo principal, da carreira administrativa.

I — Validade do concurso — ¢ valido para as vagas postas a con-
curso caducando com o seu preenchimento.

2 lLocal ¢ condigdes de trabalho — drea do concelho de Pena-
macor, sendo as condiges de trabalho ¢ as regalias sociais as generi-
camente vigentes para os funciondrios da administragio local.

3 — Requisitos gerais de admissdo — serdo admitidos os candida-
tos que reunirem os requisitos definidos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.°204/98. de 11 de Julho

3.1 — Os mencionados na alinea ) do n.° & do artigo 8.° do De-
creto-Lei n.° 404-A/98. de 18 de Dezembro, aplicado a administra-
¢do local pelo Decreto-Let n.° 412-A98. de 30 de Dezembro.

4 — Formalizagdo de candidaturas:

4.1 — As candidaturas deverio ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente da Camara Municipal de Penamacor.
Largo do Munieipio, 6090-543 Penamacor. podendo ser entregues
pessoalmente no Gabinete de Apoio ao Presidente ou remetidos pelo
correio através de carta registada com aviso de recepedo, até ao ter-
mo do prazo fixado para entrega das candidaturas.

4.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes clementos:

a) Nome, estado civil, data de nascimento, filiaciio, naturalida-
de, residéncia, profissdo, niimero ¢ data do bilhete de identi-
dade, ¢ servigo de identificagio que o emitiu. e o nimero de
contribuinte;

b) Habilitagaes literarias;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata:

d) Quaisquer outras circunstincias que julguem poder influir na
apreciagdo do mérito do concorrente. ou de constituir mo-
tivo de preferéncia legal, desde que devidamente comprova-

4.3 — Os requerimentos de admissdo a concurse deveriio ser acon-
panhados dos seguintes documentos:

a) Fotocopia simples de certificado das habilitagdes literarias;
b) Declaragio sob compromisso de honra e em alineas separa-
das, de que satisfaz os requisitos enunciados nas alineas a),
b). ¢). d) e fy do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204 98. de
11 de Julho:

Declaragdo passada pelo servigo de origem. da qual conste
inequivocamente, a natureza do vinculo, a categoria e a
antiguidade na categoria, na carreira ¢ na fungdo publica;
d) Curriculum vitae. pormenorizado, datado e assinado pelo

candidato.

<

~—

4.4 — As falsas declaragdes serio punidas nos termos da lei.
5 — Meétodos de selecgdo — os métodos de selecgdo a utilizar se-
rdo a avaliagdo curricular ¢ a entrevista profissional de selecgiio.
5.1 — A avaliagiio curricular tem em wvista avaliar, numa escala em
que os candidatos serdo graduados de 0 a 20 valores, as suas aptidoes
profissionais, ponderando, de acordo com as exigéncias da fungao:
a) Ilabilitagoes académicas:
b) Tormagdo profissional;
¢) Experiéncia profissional.

5.2 — A entrevista profissional de selecgdo sera graduada de O a
20 valores, ¢ visa avaliar. numa relagio interpessoal. ¢ de forma
objectiva e sistematica. as aptiddes profissionais ¢ pessoais dos can-
didatos, definindo-se os seguintes critérios:

a) Capacidade de relacionamento;

b) Espirito de iniciativa,

¢} Caracleristicas ligadas a motivagio e sentido de responsabi-
Iidade:

d) Perfil para o cargo:

e) Capacidade de organizagio.

5.3 — A classificagdo tinal sera cxpressa de 0 a 20 valores ¢ resul-
tara da aplicagdo da seguinte formula:

(AC + EPS)
2

GE=-

em que:

CF = classificagdo final;
AC = avaliag@o curricular;
EPS = entrevista profissional de seleccio.

54 — Sempre que o solicitarem, serdo facultadas aos candidatos,
as actas das reunides do juri sobre os critérios de apreciagdo e ponde-
ragéo utilizados, bem como sobre o sistema de classiticagdo final.

5.5 — Consideram-se nio aprovados os candidatos que na classifi-
cagdo final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

6 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Camara
Municipal de Penamacor ficam dispensados de apresentarem os do-
cumentos que constem do seu processo individual.



