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MUNICiPI0 DE PENAMACOR

CAMARA MUNICIPAL

RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE ENTRE ORGAOS OU SERVICOS

PROCEDIMENTO PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL E CATEGORIA DE ENCARREGADO OPERACIONAL

ATAn.22

Ao oitavo dia do més de maio do ano de 2026, pelas 9h, no edificio dos Pagos do Concelho,
reuniu o juri do procedimento designado pelo Sr. Presidente, por despacho de 18 de margo
de 2026 (Despacho n.? 23/Pr/2026), para o procedimento de recrutamento por recurso a
mobilidade entre dérgdos ou servicos para ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho na
Carreira/Assistente Operacional e Categoria/Encarregado Operacional, constituido por Raquel
da Concei¢ao Oliveira Marques, como Presidente do juri, Paulo Alexandre Felizardo Servo
como 1.2 Vogal Efetivo e Antonio Manuel Santo Pinto como 2.2 Vogal Efetivo, com o objetivo
de deliberarem sobre a admissdo ou exclusdo dos candidatos ao referido procedimento.

O procedimento foi publicitado na Bolsa de Emprego Publico com o cddigo de oferta
OE202604/0631, em 16 de abril de 2026 e o prazo de admissao de candidaturas decorreu até
ao dia 30 de abril de 2026 e dentro do prazo foi apresentada uma candidatura.

O Juri procedeu a apreciagdo da candidatura, pela verificagdo dos elementos apresentados
pelo candidato, designadamente no que se refere aos requisitos exigidos e a apresentacdo
dos documentos essenciais a admissdo e consequente proposta de admissdo/exclusdo do
candidato, pelo que deliberou, por unanimidade, admitir o candidato José Manuel Franco da
Silva e notifica-lo da sua admissao, de acordo com o artigo 6.2 e 0 n.2 4 do artigo 16.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Atendendo a que a candidatura admitida foi a tinica candidatura submetida, o juri deliberou

proceder ainda a Avaliagdo Curricular (AC) do candidato admitido ao procedimento em

referéncia.

Candidato: José Manuel Franco da Silva

Habilitacoes Académicas (HA)
LHabiﬁtat;éo Exigida 18 valores
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Experiéncia Profissional (EP)
iTempc de servico na carreira superior a 10 anos e inferior a 15 anos I 16 valores]

Formacdo Profissional {FP)
i Sem acbes de formacao J 8 valores [

Avalia¢io de Desempenho (AD)

[Reconhecimento do desempenho muito bom } 16 vaiores]

Pela aplicagdo da férmula AC = 0,20 (HA} + 0,40 (FP) + 0,30 (EP) + 0,10 (AD), resulta a valoracdo de

14,00 valores.

Deliberou por unanimidade o juri, proceder a notificagdo do candidato cuja Avaliagao
Curricular resultou em valoragio igual ou superior a 9,5 Valores, convocando-a para o método

de selecdo de Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) a realizar no dia 19 de maio de

2026 pelas 10:00 horas no Edificio dos Paco do Concelho.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente

ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do juri presentes.
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