Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202602/0804

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Outros

Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

Negociacdo até a 22 PR do nivel remuneratdrio 6 carreira e categoria AO
(983,00€), TRU e art38° LTFP

0.00 EUR

Identifica-se funcionalmente pelo conjunto de atribuicSes e competéncias
necessarias para desempenhar as fungdes por referéncia a carreira e categoria
de Assistente Operacional, nos termos do n.° 1 do artigo 79° da LTFP, da alinea
c) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 88.° do mesmo diploma legal, ao qual
corresponde o grau 1 de complexidade funcional, como previsto no artigo 86.°
n.% 1 alinea a) da LTFP. Pretende-se que o(a) candidato(a) exerca fungles na
carreira e categoria de Assistente Operacional, designadamente: realiza fungdes
de natureza executiva de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas, designadamente instalagdo e manutencdo da rede
primaria de defesa da floresta contra incéndios, nas agGes de consolidacdo e
pos-fogo, bem como nas agdes de estabilizacdo de emergéncia; silvicultura de
caracter geral; silvicultura preventiva no ambito dos incéndios florestais, na
vertente de gestdo de combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais,
moto manuais, mecanicas ou pelo uso de fogo controlado, entre outras;
manutencdes e protecdo de povoamentos florestais, no ambito da gestdo
florestal e do controlo de agentes bidticos nocivos; manutencdo e beneficiacao
de infraestruturas de defesa da floresta e apoio a gestdo florestal; sensibilizacdo
das populagGes para as normas de conduta em matéria de protecao florestal,
nomeadamente no ambito do uso do fogo, da limpeza das florestas e da
fitossanidade; vigilancia armada, agGes de primeira intervencdo em incéndios
florestais e apoio a operagdes de rescaldo e vigilancia ativa pés-rescaldo, no
ambito da protecdo civil, sendo ainda um agente de protecdo civil, nos termos dz
Lei de Bases da Protegdo Civil, aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, na
sua redacdo atual, com missdes de intervencdo de protecdo civil previstas em
diretivas operacionais especificas da Autoridade Nacional Emergéncia e Protecdo
Civil (ANEPC). Para além das funcOes descritas, podem ainda desempenhar as
fungOes de manobrador de maquinas, com a conducdo e manuseamento de
tratores designadamente a conduzir e operar tratores, em apoio a execucgdo de
atividades de limpeza e corte mecanico de vegetacdo, na execucdo de faixas de
gestdo de combustivel, prevendo-se neste caso a responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo a sua
manutencao e quando necessario a indicagdo para reparagdo dos mesmos. A
descricao das funcdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador
de fungOes, ndo expressamente mencionadas que lhe sejam afins
funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo
adequada, nos termos do artigo 81.° da LGTFP.

Relacdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado



Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Descrigao formagdo e/ou experiéncias
profissionais:

Locais de Trabalho

CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicado,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Deliberagao do Conselho Intermunicipal de 08/01/2026 e pelo Despacho n.°
10/2026, de 10/02/2026, do Primeiro-Secretario Executivo e de acordo com o
mapa de pessoal para 2026, aprovado na Assembleia Intermunicipal de
23/12/2025, sob proposta do Conselho Intermunicipal de 04/12/2025.

Sim

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

A titularidade de escolaridade obrigatdria consoante a idade, ou a possibilidade
dos candidatos que ndo sendo titulares da habilitacdo exigida, se considere
dispor da formagdo e, ou, experiéncia profissionais necessarias e suficientes para
a substituicdo daquela habilitacdo na drea do procedimento, nunca inferior a 2
anos, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 34 da LTFP “Excecionalmente, a
publicitacdo do procedimento pode prever a possibilidade de candidatura de
quem, ndo sendo titular da habilitacdao exigida, considere dispor da formagao e,
ou, experiéncia profissionais necessarias e suficientes para a substituicdo
daquela habilitagdo.”

Local Trabalho N° Postos Morada
Comunidade 29 Praga Rainha D.
Intermunicipal da Leonor, Edificio dos
Beira Baixa Emblemas, 1° Andar

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

6000117 CASTELO Castelo Branco
BRANCO

Castelo Branco Castelo Branco

Total Postos de Trabalho: 29

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

geral@cimbb.pt
272342540
2026-02-26
2026-03-12

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Aviso (extrato) n.° 4285/2026/2 e Site da Comunidade Intermunicipal da Beira
Baixa



Texto Publicado em Jornal Oficial: Nos termos do disposto no art.? 11.°9 da Portaria n.% 233/2022, de 9 de
setembro, conjugado com o art.? 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, na sua
redacdo atual, e com os artigos 4.2 e 9.0 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, torna-se publico que, por deliberacdo do Conselho Intermunicipal de
08/01/2026 e pelo Despacho n.° 10/2026, de 10/02/2026, do Primeiro-
Secretario Executivo e de acordo com o mapa de pessoal para 2026, aprovado
na Assembleia Intermunicipal de 23/12/2025, sob proposta do Conselho
Intermunicipal de 04/12/2025, foi autorizada a abertura de procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior na area das ciéncias agrarias, ramo rural e de 29
assistentes operacionais, lugares previstos e nao ocupados no mapa de pessoal
da Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias
Uteis a partir da publicagdo por extrato do presente aviso no Diario da Republica.
Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na Comunidade
Intermunicipal da Beira Baixa para o posto de trabalho a preencher, e ndo estar
constituida a Entidade Gestora de Requalificagdo nas Autarquias a que se refere
os artigos 16.° e 16-A, do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de setembro. 1.
Ambito de recrutamento: o recrutamento é efetuado de entre trabalhadores com
ou sem relacdo juridica de emprego publico, nos termos do n.° 4 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas. 2. De acordo com a alinea k) do
n° 3 do artigo 11° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Comunidade,
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento. 3. O presente procedimento concursal regula-se pelo disposto na
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, pelo Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na
sua redagdo atual, pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e pela Lei n.°
73-A/2025, de 30 de dezembro, que aprovou o Orgamento de Estado para 2026.
4. Nos termos do Despacho conjunto n.© 373/2000, de 31 de margo, publicado
no Diario da Republica n.° 77, 2.2 série, de 31 de marco de 2000, faz-se constar
a seguinte mengdo: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”. 5. Os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia, em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro. 6. Nos termos dos n.%s 5 e 6 do
artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, caso a lista de
ordenacdo final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos
aprovados superior ao do posto de trabalho a ocupar, € constituida uma reserva
de recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 18
meses contados da data de homologacdo da referida lista de ordenacdo final,
haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho. 7. O local de
trabalho situa-se na Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa (CIM Beira
Baixa), sita em Castelo Branco. 8. Caracterizagdo dos postos de trabalho: 8.1
Referéncia A: Identifica-se funcionalmente pelo conjunto de atribuigdes e
competéncias necessarias para desempenhar as fungdes por referéncia a carreira
e categoria de Técnico Superior, nos termos do n.° 1 do artigo 79° da LTFP, da
alinea a) do n.% 1 e do n.° 2 do artigo 88.° do mesmo diploma legal, ao qual
corresponde o grau 3 de complexidade funcional, como previsto no artigo 86.°
n.2 1 ¢) da LTFP; 8.2 Referéncia B: Identifica-se funcionalmente pelo conjunto
de atribuigbes e competéncias necessarias para desempenhar as fungdes por
referéncia a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do n.° 1
do artigo 79° da LTFP, da alinea c) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 88.° do mesmo
diploma legal, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional, como
previsto no artigo 86.2 n.° 1 alinea a) da LTFP. 9. Contetido Funcional: 9.1
Referéncia A: pretende-se que o(a) candidato(a) exerca fungdes na carreira e
categoria de Técnico Superior, na area das ciéncias agrarias, ramo rural,
designadamente: estuda, planeia, programa, avalia e aplica métodos e processos
de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus
de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas
suas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e
servicos; exerce estas funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado, planeia e coordena atividades de
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equipas que sejam colocadas sobre a sua responsabilidade, reporta
superiormente os resultados e implementa as decisGes que lhe sejam
comunicadas; efetua os demais procedimentos constantes do regulamento
interno organico dos servigos da CIM Beira Baixa para a sua area de trabalho;
apoia 0s servicos intermunicipais, no ambito das suas atribuicdes e
competéncias; coordena as equipas de assistentes operacionais, na area de
sapador florestal; desenvolve as tarefas definidas pelo Instituto da Conservagao
da Natureza e das Florestas (ICNF) em matéria de atividades de gestdo e de
defesa da floresta para os sapadores florestais; apoia e participa em novos
projetos na area da educagdo para a defesa da floresta em articulagdo com os
municipios; recolhe e sistematiza a informac&o sobre a gestdo das equipas de
sapadores florestais a fornecer aos 6rgdos da CIM Beira Baixa; apoia 0s servigos
no ambito das suas competéncias. A descricdo das fungdes em referéncia nao
prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente
mencionadas que lhe sejam afins funcionalmente ligadas para as quais o
trabalhador detenha a qualificacdo adequada, nos termos do artigo 81.° da
LGTFP. 9.2 Referéncia B: pretende-se que o(a) candidato(a) exerca fungdes na
carreira e categoria de Assistente Operacional, designadamente: realiza fungdes
de natureza executiva de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas, designadamente instalagao e manutengdo da rede
primaria de defesa da floresta contra incéndios, nas acdes de consolidacdo e
pos-fogo, bem como nas agGes de estabilizagdo de emergéncia; silvicultura de
caracter geral; silvicultura preventiva no ambito dos incéndios florestais, na
vertente de gestao de combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais,
moto manuais, mecanicas ou pelo uso de fogo controlado, entre outras;
manutenges e protegdo de povoamentos florestais, no ambito da gestdo
florestal e do controlo de agentes bidticos nocivos; manutencdo e beneficiagdo
de infraestruturas de defesa da floresta e apoio a gestao florestal; sensibilizacdo
das populacdes para as normas de conduta em matéria de protecdo florestal,
nomeadamente no ambito do uso do fogo, da limpeza das florestas e da
fitossanidade; vigilancia armada, agOes de primeira intervencdo em incéndios
florestais e apoio a operagGes de rescaldo e vigilancia ativa pos-rescaldo, no
ambito da protecdo civil, sendo ainda um agente de protegdo civil, nos termos de
Lei de Bases da Protecdo Civil, aprovada pela Lei n.% 27/2006, de 3 de julho, na
sua redacdo atual, com missdes de intervencdo de protecgdo civil previstas em
diretivas operacionais especificas da Autoridade Nacional Emergéncia e Protecao
Civil (ANEPC). Para além das fungGes descritas, podem ainda desempenhar as
fungGes de manobrador de maquinas, com a condugdo e manuseamento de
tratores designadamente a conduzir e operar tratores, em apoio a execucdo de
atividades de limpeza e corte mecanico de vegetacdo, na execucdo de faixas de
gestdo de combustivel, prevendo-se neste caso a responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo a sua
manutengdo e quando necessario a indicagdo para reparacdo dos mesmos. A
descricdo das funcGes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador
de fungdes, ndo expressamente mencionadas que lhe sejam afins
funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagao
adequada, nos termos do artigo 81.° da LGTFP. 10. Posicdo remuneratdria: 10.1
Referéncia A: O posicionamento do trabalhador recrutado corresponde a 1.2
posicdo remuneratoria, nivel remuneratdrio 16, a que corresponde a
remuneracdo de 1.499,15€, da Tabela Remuneratdria Unica, sem direito a
negociagdo nos termos previstos no artigo 38.° da Lei do Trabalho em Funcgdes
Publica; 10.2 Referéncia B: O posicionamento dos 29 trabalhadores recrutados
sera objeto de negociacdo até a 2.2 posicdo remuneratdria, nivel remuneratorio
6, da carreira e categoria de Assistente Operacional, a que corresponde
presentemente a remuneracdo de 983,00€, da Tabela Remuneratdria Unica, nos
termos previstos no artigo 38.° da Lei do Trabalho em Funcdes Publicas; 10.3
Caso os candidatos admitidos detenham vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado com posicdo remuneratdria superior as mencionadas para cada
uma das referéncias, no presente aviso, a aceitacdo dessa posicdo remuneratéria
superior pela CIM Beira Baixa, aquando da afetacdo, fica dependente da
disponibilidade orcamental. 11. Condigdes de admissdo: 11.1 Os requisitos gerais
de admissao sdo os previstos no artigo 17.° da LTFP, designadamente: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, Convencdo
Internacional ou Lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar
inibido do exercicio de fungBes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
que se propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungbes; e) Ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria; 11.2 Requisitos especificos de admissdo: 11.3 Referéncia A:
Licenciatura ou grau académico superior em ciéncias agrarias, ramo rural, em
conformidade com o artigo 86.° n.° 1 alinea c) da LTFP, sem possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional exigido por formacéo ou experiéncia



profissional. 11.4 Referéncia B: a titularidade de escolaridade obrigatéria
consoante a idade, ou a possibilidade dos candidatos que ndo sendo titulares da
habilitagdo exigida, se considere dispor da formagao e, ou, experiéncia
profissionais necessarias e suficientes para a substituicdo daquela habilitacdo na
area do procedimento, nunca inferior a 2 anos, nos termos previstos no n.° 2 do
artigo 34 da LTFP “Excecionalmente, a publicitacdo do procedimento pode prever
a possibilidade de candidatura de quem, ndo sendo titular da habilitagdo exigida,
considere dispor da formacdo e, ou, experiéncia profissionais necessarias e
suficientes para a substituicdo daquela habilitacdo.” 12. Prazo: O prazo de
entrega para as candidaturas é de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagao
do aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de junho. 13. Formalizacdo das candidaturas: por razoes de
ordem técnica internas da CIM Beira Baixa, as candidaturas ndo poderdo ser
submetidas em plataforma prépria. 13.1 As candidaturas devem ser formalizadas
por via eletrdnica, nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
junho, através do formulario de candidatura ao procedimento concursal que se
encontra disponivel na pagina eletrénica da Comunidade Intermunicipal da Beira
Baixa em http://www.cimbb.pt/cim-beira-baixa/recursos-
humanos/procedimentos-concursais/ para o enderego geral@cimbb.pt em
ficheiro Unico em formato PDF, cujo nome do ficheiro respeite a seguinte
designacdo: Referéncia A ou B (consoante o caso) Primeiro e Ultimo nome. N&o
serdo admitidas candidaturas enviadas por correio postal, nem entregues
diretamente na CIM Beira Baixa. 13.2 O contacto feito aos candidatos sera
efetuado de acordo com o art.? 6.0 da Portaria n.°© 233/2022 de 9 de setembro,
por correio eletronico; 13.3 O enderego a considerar para efeitos de notificagdo
dos candidatos sera o constante do formulario de candidatura e ndo do
Curriculum Vitae, caso exista contradigdo entre os dois; 13.4 No formulario de
candidatura deve constar sob pena de exclusdo, a identificagdo do procedimento
e a referéncia inequivoca a que se candidata; 13.5 Ao formulario de candidatura
supra referido em 13.1, devem ser juntos, nos termos do artigo 14.° da Portaria
n.0 233/2022, de 9 de setembro, os documentos comprovativos da posse dos
requisitos de admissdo: a) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo
académica e profissional ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido
para o efeito. Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em
pais estrangeiro, deverdo apresentar com a sua candidatura, documento
comprovativo do reconhecimento das suas habilitacdes estrangeiras previstas
pela legislagdo portuguesa aplicavel. Caso ndo apresentem, serdo excluidos. b)
Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, do qual devem constar,
designadamente, nome, morada, contactos, incluindo o enderego de correio
eletrénico (igual ao que consta no formulario de candidatura), nimero de cartdo
de cidaddo e nimero de identificacdo fiscal, habilitacdes literarias, funcdes que
exerce, bem como as que exerceu, quando exista experiéncia profissional, na
area do posto de trabalho, com indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e
atividades relevantes, assim como a formagdo profissional detida, com indicacdo
das agoes de formacdo finalizadas (cursos, estagios, encontros, simpdsios,
especializagdes e seminarios, indicando a respetiva duracdo e datas de
realizagdo); c) Fotocopias dos comprovativos das agoes de formagdo
frequentadas e relacionadas com o conteudo funcional das areas integrantes do
posto de trabalho a que concorre, onde conste a data de realizagdo e duragdo
das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas pelos Juris do procedimento;
d) No caso de candidatos com vinculo a administragdo publica, declaragéo
emitida pelo servico publico de origem, devidamente atualizada, com data
posterior a do presente aviso, que comprove inequivocamente: a identificacao do
vinculo de emprego publico de que é titular, a identificagdo da carreira e da
categoria em que se encontra inserido, a posicao e o nivel remuneratdrio em que
se encontra posicionado com indicagdo do respetivo valor, o tempo de servico na
categoria, na carreira e na Administracdo Publica, a descricdo das atividades e
fungGes que atualmente executa, a antiguidade na execucdo das mesmas e o
respetivo grau de complexidade das mesmas, com mencao da classificagao
obtida na Ultima avaliacdo do desempenho, ou indicacdo de que ndo possui
avaliagcdo do desempenho no periodo, por razdes que nao sdo imputaveis ao
candidato; e) Declaragdo de Consentimento de Tratamento de Dados, disponivel
na pagina eletrénica desta Comunidade juntamente com o formulario do
procedimento; f) Declaracdo sob compromisso de honra, de reunir os requisitos
previstos no artigo 17.9 da LTFP, aprovada pela Lei 35/2014 de 20 de junho, ou
assinalar através do correto preenchimento do formulario de candidatura, sob
pena de exclusdo do procedimento; g) Assiste ao Juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu
curriculo, a apresentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes,
bem como a exibigdo dos originais dos documentos apresentados; h) Aos
candidatos portadores de grau de incapacidade igual ou superior a 60%,



reconhecida nos termos da Lei, deverdo fazer prova documental através da
apresentagdo de copia do atestado médico de incapacidade multiusos no ato da
candidatura, sob pena de tal situagdo ndo ser considerada. Dele deve constar o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegado; i) O nao
preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formulario por parte dos candidatos, bem como a falta de apresentagdo dos
documentos exigidos no presente Aviso implica a exclusdo do candidato, nos
termos do n.2 5 do artigo 15.9 da Portaria n. ©233/2022, de 9 de setembro; j)
As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos sd3o punidas por lei. 14.
Métodos de selegdo: nos termos do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, na
sua atual redagao, e do artigo 17.° da Portaria n.? 233/2022, de 09 de
setembro, os métodos de selecdo, consoante os casos, sao os seguintes:
Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias ou Prova Escrita
de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Avaliagao Curricular. 14.1 Aos
candidatos com vinculo de emprego publico - que retinam as condicdes referidas
no n.° 2 do art.© 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os
métodos de selecdo obrigatdrios de: a) Avaliagao Curricular (AC) — com uma
ponderacdo de 55%, que visa avaliar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida; b) Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC) — com uma ponderagdo de 45%, que visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal relacionados com as seis competéncias consideradas essenciais para
o0 exercicio da funcdo, todas previstas e descritas na Portaria n.? 236/2024/1, de
27 de setembro. Sera realizada por técnicos com formagdo adequada para o
efeito e avaliada numa escala de zero a vinte valores sendo o resultado da média
aritmética dos 6 parametros de avaliacdo; c) Sera aplicada a seguinte formula:
CF = AC (55%) + EAC (45%); d) Em que: CF = Classificacao Final, AC =
Avaliagdo Curricular, EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; €) Os
métodos referidos no ponto anterior, podem ser afastados pelos/as
candidatos/as, através de mencdo expressa no formulario de candidatura,
aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponto 14.2, infra,
previsto no n.° 3 do art.® 36.° da LTFP. 14.2 Para os restantes candidatos: Sem
relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, ou que ndo sejam
titulares das categorias correspondentes aos postos de trabalho a concurso, ou
que, sendo titulares das categorias correspondentes aos postos de trabalho a
concurso, se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou
atividades, diferentes das caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar; ou que
sejam titulares daquelas categorias e se encontrem a cumprir ou a executar
atribuicdes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho a
ocupar, mas tenham expressamente afastado, no formulario de candidatura, os
métodos de selecdo obrigatdrios referidos em 14, os métodos de selegdo
aplicados sao: a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), com uma ponderacao
de 70%, que visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas e comportamentais necessarias ao exercicio da fungdo a concurso. Tera
a duracdo maxima de 120 minutos, para a Referéncia A e de 60 minutos para a
Referéncia B. Com a possibilidade de consulta, de legislagdo em papel, desde
que ndo comentada ou anotada, devendo os candidatos fazer-se acompanhar da
mesma. Sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores. A prova podera versar
sobre as seguintes matérias: ? Referéncia A (duragdo de 120 minutos): Regime
Juridico das Autarquias Locais, Cédigo do Procedimento Administrativo, Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas, Codigo do Trabalho, Constituigdo da Republica
Portuguesa, Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administracdo Publica, Codigo dos Contratos Publicos. Para além da matéria
referida, a prova podera incidir sobre seguinte matéria/bibliografia: DL n.©
82/2021, de 13 de Outubro - Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais no
Territorio Continental e o Decreto-Lei n.° 8/2017, de 09/01. ? Referéncia B:
(duracdo de 60 minutos): Sera constituida por duas partes, uma tedrica e uma
pratica. A parte teorica, tera a valoracdo de 40% e podera versar sobre as
seguintes matérias: Regime Juridico das Autarquias Locais, Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas, Codigo do Trabalho, Constituicdo da Republica Portuguesa,
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo
Publica. A parte pratica, tera a valoracdo de 60% e visa avaliar os
conhecimentos profissionais inerentes ao posto de trabalho a ocupar, bem como
a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da
fungdo de Assistente Operacional. b) Toda a legislacdo deve ser considerada na
sua redacdo atual. 14.3 Avaliacao Curricular (AC): com uma ponderagao de
30%: expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas
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e cuja formula constara da 12 ata do jari do procedimento. 14.4 Avaliacdo
psicoldgica: sera realizada por técnicos com formagdo adequada para o efeito e
avaliada com as mengoes classificativas de apto ou ndo apto, sem expressado na
féormula de classificacdo final dos métodos de selegdo. Os concorrentes cuja
classificagdo seja ndo apto serdo automaticamente excluidos do procedimento.
14.5 A Classificagdo Final sera resultante da pontuagdo obtida nos métodos
indicados de acordo com a seguinte férmula: CF= PEC (70%) + AC (30%). Em
que: CF = Classificacdo Final; PEC = Prova escrita de conhecimentos,
AC=Avaliacdo Curricular. 15. Sdo excluidos os candidatos que ndo comparegam
a qualquer um dos métodos de selecdo, os que obtenham uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases, bem como os que obtenham mencdo
qualitativa de Ndo Apto na Avaliagdo Psicoldgica ndo lhes sendo aplicado o
método ou fase seguinte. 16. Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio
pela ordem enunciada no presente Aviso, nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 17. Os métodos de selegdo serdo
aplicados de forma faseada, nos termos do artigo 19.° da Portaria n® 233/2022,
de 09 de setembro. Assim, a aplicacdo do segundo método e dos seguintes
apenas sera efetuada a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior. 18. Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos
métodos definidos nos nimeros anteriores constardo da 1.2 Ata de reunido do
Juri do Concurso, devendo a mesma ser publicitada na pagina da Comunidade
Intermunicipal da Beira Baixa, em https://www.cimbb.pt/cim-beira-
baixa/recursos-humanos/procedimentos-concursais/ , aquando da publicacdo do
Aviso na BEP, ao abrigo do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro. 19. Os métodos de selecdo Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias serdo aplicados por entidade especializada, Diregdo-
Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP) ou outra, quando for
invidvel pela primeira, uma vez que a Comunidade ndo possui técnicos
habilitados para tal. 20. Os candidatos admitidos serdo convocados por email,
que consta no formulario de candidatura, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° da
Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro. 21. Os candidatos aprovados em
cada método de selegdo sdo convocados para a realizacdo do método seguinte,
com antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis, por email, tal como previsto no art.°
22.9en.% 1 do art.° 6.° da Portaria. 22. A publicitacdo dos resultados obtidos
em cada método de selegdo é efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes da
Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa, disponibilizada na respetiva pagina
eletronica. 23. As atas do juri, das quais constam os parametros de avaliacdo e a
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e o0s sistemas de valoracdo dos métodos, serdo publicitados na pagina eletronica
desta Comunidade, podendo ser facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas por escrito, no prazo de 3 dias Uteis contados da rececdo do pedido.
24. Critérios de ordenagdo dos concorrentes aprovados: sera dado cumprimento
ao disposto no art.? 30.° da LTFP e nos art.%s 23.9 a 25.° da Portaria 233/2022,
de 09/09. 25. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados é
notificada nos termos do disposto no art.? 6.°, conjugado com o n.° 3 do art.°
23.9, ambos da Portaria. 26. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos,
apds homologagao do Primeiro Secretario Executivo, é afixada em local visivel e
publico das instalagbes da Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa,
disponibilizada na respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso
na 2.2 série do Diario da Republica, com informagdo sobre a sua publicitacdo,
nos termos do n.° 4 do art.® 25.9, conjugado com o n.° 1 do art.© 6.° da
Portaria. 27. Composicdo do Juri: Referéncia A: Presidente: Pedro Soares
Almeida Godinho, chefe da Unidade Florestal Intermunicipal na CIM Beira Baixa;
Primeira vogal: Mdnica Liliana Dias Cardoso, chefe da Unidade Juridica e de
Auditoria, na CIM Beira Baixa; Segunda vogal: Vitor Manuel Fazendas Tapadas,
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacdo, na CIM Beira Baixa;
Primeiro Suplente: Sérgio Alexandre Duarte Bispo, Técnico Superior na CIM Beira
Baixa; Segundo Suplente: Pedro Gongalo da Cruz Gracio, Técnico Superior na
CIM Beira Baixa. Referéncia B: Presidente: Pedro Soares Almeida Godinho, chefe
da Unidade Florestal Intermunicipal na CIM Beira Baixa; Primeira vogal: Mdnica
Liliana Dias Cardoso, chefe da Unidade Juridica e de Auditoria, na CIM Beira
Baixa; Segunda vogal: Sérgio Alexandre Duarte Bispo, Técnico Superior na CIM
Beira Baixa; Primeira Suplente: Sénia Patricia Gongalves Pereira, Técnica
Superior na CIM Beira Baixa; Segunda Suplente: Daniela Lourengo Martins,
Técnica Superior na CIM Beira Baixa. A substituicdo dos membros do Juri em
falta sera feita pelo membro do Juri que se encontra na posicdo imediatamente
seguinte (Presidente substituido pelo 1.° vogal efetivo, 1.0 vogal efetivo
substituido pelo 2.9 vogal efetivo). 28. Apds o recrutamento dos trabalhadores,
0s mesmos serdo acompanhados por um JUri que serd o mesmo do
procedimento concursal.
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