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MUNICIPIO DE PENAMACOR

CAMARA MUNICIPAL

RECRUTAMENTO DE DOIS ASSISTENTES OPERACIONAIS POR RECURSO A MOBILIDADE
NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (SERVICOS GERAIS), ENTRE
ORGAOS OU SERVICOS

AVISO

1. Torna-se publico que esta Camara Municipal de Penamacor pretende recrutar, mediante
mobilidade entre 6rgdos ou servigos, na modalidade de mobilidade na carreira e categoria de
Assistente Operacional (Servigos Gerais) nos termos do disposto nos artigos 922 e seguintes
do anexo a LTFP, aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo e o artigo
5° da Lei n? 25/2017, de 30 de maio, que adita o artigo n.2 97°-A a LTFP. Faz-se publico que
por deliberagao do Executivo Municipal em Reunido da CAmara Municipal de 12 de dezembro
de 2025 e por Despacho N213/Pr/2025 do Senhor Presidente da Cdmara Municipal, foi
determinada a abertura de procedimento de recrutamento por recurso a mobilidade entre
6rgdos ou servicos, na modalidade de mobilidade na carreira e categoria de Assistente
Operacional (Servicos Gerais), tendo em vista o recrutamento de dois trabalhadores com
prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que se encontram
previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio aprovado, para efeitos de
preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional

(Servicos Gerais).

2. Identificacdo dos postos de trabalho: DOIS Assistentes Operacionais (Servigos Gerais), para

a Unidade Operacional de Servigos Externos.

3. Caracterizacdo do posto de trabalho: O descrito no anexo da LTFP da Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, para a respetiva carreira e categoria de Assistente Operacional (Servicos Gerais),
conforme o disposto no Regulamento da Reorganizacdo dos Servicos do Municipio de
Penamacor e de acordo com o disposto no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de

setembro, complementado com o Mapa de Pessoal aprovado.

As funcgdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
referidas no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei citada, a que corresponde o Mapa de Pessoal do
Municipio de Penamacor e conforme o artigo 40.2 do Regulamento da Organizacio dos

Servicos Municipais.
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4. Caracterizacdo da oferta: Mobilidade na carreira e categoria de Assistente Operacional

(Servigos Gerais), entre 6rgdos ou servigos.
5. Remuneragdo: A detida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu posto de origem.

6. Requisitos de admissdo: Ser titular de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, em efetividade de funcdes, na categoria/carreira de Assistente Operacional

(Servicos Gerais).
7. Local de trabalho: As funcGes serdo exercidas na area do Municipio de Penamacor.
8. Prazo e formaliza¢do das candidaturas:

8.1. Prazo: O prazo para a apresentacao de candidaturas é de 10 dias uteis, contados a

partir da publicacdo do presente aviso na BEP e na pagina eletronica do Municipio.

8.2. Formalizacdo: As candidaturas deverdo ser entregues mediante o preenchimento do
formulario, disponivel na pagina eletronica do Municipio - (www.cm-penamacor.pt).
Deverdo ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Penamacor e poderdo ser
entregues em suporte de papel nos Pacos do Municipio de Penamacor, das 9:00h as 12:30h
e das 14:00h as 16:00h; através de correio registado com aviso de recec¢do, até ao termo
do prazo, para Camara Municipal de Penamacor, Largo do Municipio, 6090-543 Penamacor,

ou, entregues através de correio eletrénico para rh.concursos@cm-penamacor.pt.
9. A apresentagdo da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes documentos:

9.1. Curriculum Vitae detalhado e atualizado, datado e assinado, onde constem
documentos como copia do certificado de habilitages literdrias, comprovativos de agdes
de formagdo profissional frequentadas nos dltimos 5 anos e experiéncia profissional
adquirida, devendo os factos mencionados no curriculum serem devidamente

comprovados, sob pena de ndo serem considerados;

9.2. Declaracdo emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a modalidade de relaco juridica de
emprego publico, da carreira/categoria de que seja titular, com a descricdo detalhada das

fungdes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado,
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atual posicdo remuneratdria detida, e o resultado da avaliagdo de desempenho do ultimo

ciclo ou biénio avaliado.

10. Critérios de apreciacdo das candidaturas: A sele¢do dos candidatos sera efetuada por
Avaliagdo Curricular (AC) com base na analise do curriculum vitae apresentado e Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS), sendo a Classificagdo Final (CF) obtida pela férmula de

ponderagao: CF = 0,50 (AC) + 0,50 (EPS).

11. A Avaliacdo curricular visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, mediante a ponderacdo
dos elementos constantes do curriculum vitae apresentado, resultando a avaliacdo deste

parametro da média aritmética dos seguintes fatores:

A avaliagdo curricular obter-se-a pela aplicagdo da seguinte férmula:
AC = 0,30 (HA) + 0,20 (FP) + 0,30 (EP) + 0,20 (AD)

Em que:

AC= Avaliagdo Curricular; HA= Habilitagdo Académica ou Nivel de Qualificagdo; FP= Formagao

Profissional; EP= Experiéncia Profissional e AD= Avaliacao do Desempenho.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada

das classificagtes dos elementos a avaliar.

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma classificagdo inferior a 9,5

valores, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

A avaliagdo curricular sera determinada através da ponderagdo dos critérios de apreciacdo

abaixo identificados:

11.1 Habilitacdo Académica (HA):

Certificada pelas entidades competentes:
Exigida - 18 valores;

Superior a exigida - 20 valores.

‘ ' | CAMARA MUNICIPAL DE PENAMACOR

— | lamgo doMunicipw L 6090-543 Pena a¢
N0 n il = )
PENAMACOR | Etmail secratanad ganim-penamacdr

£277 394106



AN ,"
N
&;\,l M A}Q

MUNICIPIO DE PENAMACOR

CAMARA MUNICIPAL

11.2 Formacao Profissional (FP):

Comprovada por agdes de formacéo profissional relacionadas com o exercicio das fungdes

e frequentadas nos ultimos 5 anos:

Sem agdes de formagdo — 8 valores;

Agbes que somem até 12 horas — 12 valores;
Acbes que somem até 36 horas — 16 valores;
AcGes que somem mais de 36 horas — 20 valores.

Para efeitos de valoragdo esclarece-se o seguinte:
O Juri ird valorar apenas a formagdo documentalmente comprovada;

O Jari procedera a soma da totalidade das horas de formagao frequentadas, atribuindo-lhe
a pontuacgado que lhe corresponde na grelha;

Nos documentos que ndo facam referéncias a carga horaria, mas somente a dias, serdo
contabilizadas 7 horas por cada dia de formacgao.

Nos casos em que haja omissdo de carga hordria e dias, a contabilizagdo maxima serd
também de 7 horas.

S6 serdo contabilizadas as agBes de formagdo que se inserem na presente drea de
recrutamento e realizadas nos ultimos cinco anos.

A pontuagdo maxima acumulada neste fator ndo pode ser superior a 20 valores.
Ndo sdo considerados seminarios, palestras, congressos ou workshops.

11.3 Experiéncia Profissional (EP):

E considerada e ponderada a execugdo de atividades ou tarefas relacionadas com
Carreira/Categoria e ainda o grau de complexidade das mesmas, de acordo com a seguinte

ponderacdo:

Tempo de servigo na carreira até 5 anos — 8 valores;

Tempo de servigo na carreira superior a 5 anos e inferior a 10 anos — 12 valores;
Tempo de servigo na carreira superior a 10 anos e inferior a 15 anos — 16 valores;
Tempo de servigo na carreira superior a 15 anos e inferior a 20 anos — 18 valores;

Tempo de servigo na carreira superior a 20 anos — 20 valores.
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11.4 Avaliacdo do Desempenho (AD):

Para a Avaliagdo de Desempenho, relevam as avaliages referentes ao ultimo ciclo ou
biénio avaliado, sendo o parametro pontuado de acordo com as mengées qualitativa e

quantitativa, nos termos abaixo indicados:

Desempenho inadequado — 8 valores.

Desempenho regular/adequado — 12 valores;

Desempenho bom — 14 valores;

Desempenho muito bom/relevante — 16 valores;
Reconhecimento do desempenho de excelente — 20 valores.

Aos candidatos que ndo possuam avaliacao de desempenho, por razdes que lhe ndo sejam

imputdveis, é atribuida a pontuagao de 12 valores;

Aos candidatos que ndo apresentem declaracdo do servico de origem ou documento
comprovativo da Avaliagdo de Desempenho ou falta dela, ndo sera atribuida qualquer

classificagdo neste parametro.

12. A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo com o
entrevistador, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao de

relacionamento interpessoal.

A classificagdo atribuida a entrevista resultarad da média aritmética simples das pontuacdes

obtidas em cada um dos seguintes parametros a avaliar:

a) Relacionamento interpessoal, em que se avaliara o poder de comunicagao e de reagdo as

situagdes colocadas;

b) Capacidades intelectuais, em que se analisara e ponderara a sequéncia légica de raciocinio
e a capacidade de analise avaliacdo, argumentacgdo e decisdo, perante diferentes situaces

colocadas;

c) Capacidade de comunicacdo e fluéncias verbais, em que se analisara o vocabulario, clareza

da exposicdo e riqueza de expressdo verbal
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d) Motivagdo profissional, em que correlacionardo as motivagdes dos candidatos face ao

conhecimento do conteudo e exigéncias da carreira e categoria em que se inserirao.

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) tera a duragdo de aproximadamente 20 minutos e

sera avaliada em cada um dos pontos anteriores segundo os seguintes niveis:
Insuficiente — 8 valores.

Reduzido — 10 valores;

Suficiente — 12 valores;

Bom — 16 valores;

Elevado — 20 valores.

13. Nos termos do n? 3 do Decreto-Lei n? 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em caso de igualdade de classificacdo, sobre qualquer outra

preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 62 do mesmo diploma legal, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia devendo ainda mencionar todos os elementos necessarios ao cumprimento do

disposto no artigo 72 do mesmo Decreto-Lei.

Nos termos do disposto no n2 2 do artigo n? 4 do referido diploma legal, competira ao Juri
verificar a capacidade dos candidatos com deficiéncia exercerem a funcdo, de acordo com os

descritivos funcionais constantes no presente aviso de abertura.
14. Juri do procedimento:

Presidente: Antonio Manuel Santo Pinto, Encarregado Operacional da Camara Municipal de

Penamacor.

Vogais Efetivos: Pedro Miguel Ganito de Campos, Encarregado Operacional e José Carlos Pires

Goncgalves, Encarregado Operacional, ambos da Camara Municipal de Penamacor.

Vogais Suplentes: José Manuel Vaz Gongalves, Assistente Operacional e Bruno Filipe da Silva

Gordino, Assistente Técnico, ambos da Camara Municipal de Penamacor.
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15. Nos termos do artigo 97-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n2 35/2014, de 20 de junho, aditado pela Lei n? 25/2017, de 30 de maio, a oferta de

emprego sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina da

Camara Municipal de Penamacor (www.cm-penamacor.pt).

Pagos do Concelho, 9 de janeiro de 2026

MM

resndente da Camara Municipal
Dr. Jose Miguel Ribeiro de Oliveira)
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