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RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE ENTRE ORGAOS E SERVICOS

PROCEDIMENTO PARA OCUPAGCAO DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — MOTORISTA

ATAn.21

Aos dois dias do més de Janeiro do ano de 2026, pelas 14h, no edificio dos Pagos do Concelho,
reuniu o juri do procedimento designado pelo Sr. Presidente, por despacho de 19 de
dezembro de 2025 (Despacho n.2 13/Pr/2025), para o procedimento de recrutamento de um

Trabalhador de Carreira/Categoria de Assistente Operacional (Motorista), por recurso a

mobilidade entre orgdos ou servigos, constituido por Antonio Manuel Santo Pinto, como

Presidente do juri, Pedro Miguel Ganito de Campos, 1.2 Vogal Efetivo e José Carlos Pires

Gongalves, 2.2 Vogal Efetivo, com o objetivo de definir os parametros de avaliagdo, a sua

ponderacado, a gretha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo

a aplicar, tendo o juri deliberado:

1. Quanto aos métodos de selegao, foi deliberado pelo juri que a selecdo dos candidatos sera
efetuada por aplicagdo dos métodos de Avaliagdo curricular (AC) e de Entrevista
Profissional de Sele¢ao (EPS), sendo a Classificagao Final (CF) obtida pela aplicagdo da
seguinte formula: CF = 0,50 (AC) + 0,50 (EPS).

A classificagdo sera feita na escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as
centésimas, cada um dos métodos de avaliagao tem cardacter eliminatorio, caso a respetiva
classificacdo seja inferior a 9,50 valores.

2. A Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, mediante a
ponderagao dos elementos constantes do curriculum vitae apresentado, resultando a
avaliagao deste parametro, pela aplicagdo da seguinte formula:

AC = 0,30 (HA) + 0,20 (FP) + 0,30 (EP) + 0,20 (AD).
- Habilitagdes Académicas (HA);

- Formagao Profissional (FP);

- Experiéncia Profissional (EP);

- Avaliagdo de Desempenho (AD).
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Nas habilitacdes Académicas (HA) pondera-se a titularidade de grau académico

certificado pelas entidades competentes.
Exigidas — 16 Valores
Superiores as Exigidas — 20 Valores

No parametro Formacado Profissional (FP) sdo consideradas as areas de formacdo e

aperfeicoamento profissional que estejam diretamente relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das func¢des frequentadas nos
ultimos cinco anos, desde que devidamente certificadas, nos seguintes termos:

- Sem ac¢des de formacdo — 8 valores;

- Agdes que somem até 12 horas — 12 valores;

- Agdes que somem até 36 horas — 16 valores;

- AgBes que somem mais de 36 horas — 20 valores.

NZo sdo contabilizados semindrios, palestras, congressos ou workshops.

Nos documentos que ndo fagam referéncias a carga horaria, mas somente a dias, serdo
contabilizadas 7 horas por cada dia de formacao.

Nos casos em que haja omissdo de carga horaria e dias, a contabilizagdo maxima serd
também de 7 horas.

S6 serdo contabilizadas as agdes de formagdo que se inserem na presente area de
recrutamento e realizadas nos ultimos cinco anos.

A pontuagdo maxima acumulada neste fator ndo pode ser superior a 20 valores.

Para a Experiéncia Profissional (EP) é considerada e ponderada a execucdo de

atividades ou tarefas relacionadas com Carreira/Categoria e ainda o grau de
complexidade das mesmas, de acordo com a seguinte ponderagdo:

- Tempo de servigo na carreira até 5 anos — 8 valores;

- Tempo de servigo na carreira superior a 5 anos e inferior a 10 anos — 12 valores;

- Tempo de servigo na carreira superior a 10 anos e inferior a 15 anos — 16 valores;

- Tempo de servigo na carreira superior a 15 anos e inferior a 20 anos — 18 valores;

- Tempo de servigo na carreira superior a 20 anos — 20 valores.
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2.4 ParaaAvaliacdo de Desempenho (AD), relevam as avaliagdes referentes ao ultimo ciclo

ou biénio avaliado, sendo este parametro pontuado de acordo com as mencgdes abaixo
indicadas:

- Desempenho inadequado — 8 valores.

- Desempenho regular/adequado — 12 valores;

- Desempenho bom — 14 valores;

- Desempenho muito bom/relevante — 16 valores;

- Reconhecimento do desempenho de excelente — 20 valores.

Aos candidatos que ndo possuam Avaliacdo de Desempenho por motivos que nao lhe
sejam imputaveis, é atribuida a pontuagdo de 12 valores.

Aos candidatos que nao apresentem declaragdo do servigo de origem ou documento
comprovativo da Avaliacdo de Desempenho ou falta dela, ndo lhe serd atribuida
qualquer classificagao neste parametro.

3. A Entrevista Profissional de Selecao (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo com
o entrevistador, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo de
relacionamento interpessoal.

A classificagdo atribuida a entrevista resultara da média aritmética simples das pontuagbes
obtidas em cada um dos seguintes parametros a avaliar:

a) Relacionamento interpessoal, em que se avaliara o poder de comunicacgao e de reacdo
as situagdes colocadas;

b) Capacidades intelectuais, em que se analisara e ponderara a sequéncia légica de
raciocinio e a capacidade de andlise avaliagdo, argumentacdo e decisdo, perante
diferentes situagdes colocadas;

c) Capacidade de comunicagdo e fluéncias verbais, em que se analisard o vocabulério,
clareza da exposicdo e riqueza de expressdo verbal

d) Motivagdo profissional, em que correlacionardo as motivacées dos candidatos face ao
conhecimento do conteldo e exigéncias da carreiras e categoria em que se inseriro.

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) tera a duragdo de aproximadamente 20 minutos

e sera avaliada em cada um dos pontos anteriores segundo os seguintes niveis:

Q | CAMARA MUNICIPAL OE PENAMACOR
A mne— | Largo do Municipio | 6030-543 Peramacor
PENAMALOR i Emaisecrotaniagapaom-genamaconat | Tel 277 394106



MUNICIPIO DE f;ENAMMOR

CAMARA MUNICIPAL

- Insuficiente — 8 valores.
- Reduzido — 10 valores;

- Suficiente — 12 valores;
- Bom — 16 valores;

- Elevado — 20 valores.

4. Candidatos com deficiéncia: Nos termos do n2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n2 29/2001,

de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em caso de igualdade de

classificagdo, sobre qualquer outra preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 62 do mesmo diploma legal, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de incapacidade e tipo de

deficiéncia devendo ainda mencionar todos os elementos necessarios ao cumprimento do

disposto no artigo 72 do mesmo Decreto-Lei.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente

ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do juri presentes.
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