DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs  Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano | 2022

Periodo Anual

Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento

Utilizador da daltima alteragdo -

Exportar para Excel

Dirigente - Superior

Comisséo de 0
H: H:
Servigo
M 0 Mt
T 0 T
CTFP
e H: 0 H:
tempo
indeterminado 0 M
T 0 T
CTFP a
H: 0 H:
termo
resolutivo M 0 M
certo
T 0 T
CTFP a
H: 0 H:
termo
resolutivo M 0 M
incerto
T 0 T
Cutra
H: g H
M 0 M
T: 0 T
Total H: 0 H
M 0 ™
0 T

Dirigente - Intermédio

Quadro Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagao e género

Entidade PENAMACOR

Data de criagao 2021-12-30 18:18:21

Data da Gitima alteragdo -

Carreiras Gerais - Técnico

Superior
0 i 0
0 " 0
0 T 0
1 B 9
1 M 10
2 L 19
0 H: 0
0 M 0

T 0

H: 0
0 M 0
0o T 0
0 H: 0
0 ik 0
0; “m 0
1 H 9
1T M 10
2 T 19

Carreiras Gerais -

Assistente Técnico

H:

17

22

17
23

Bem-vindo, Carla Isabel | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessao Termina em 29:19 min | Terminar Sessao

Carreiras Gerais -

Assistente Operacional

H: 0
" 0
T 0
H: i
W 25
T 69
H: 0
M 0
T 0
H: 0
N 0
T 0
H: 0
M 0
T 0
H: 44
M 25
T 69

Bombeiros

c o o o

Informatica

N O N o

Policia Municipal

o o o o

Outros

H: 62
M 53
T115

H: 63
M 54
T117



DC L DIR FQ AO-GERAL DAS Bem-vindo, Carla Isabel | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessao Ter
\ AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs  Relatérios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Sccial

Ano 2022 Quadro Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) se
de servigos e género
Periodo Anual Entidade PENAMACOR
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Data de criagdo 2021-12-30 18:18:21
Bento
Utilizador da altima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Total
Tarefa " 1]
" 0
T 0
Avenga i 4
i 4
T 8
Total H: 4
M 4
T 8

Nota: Prestadores de servigos - pessoas singulares com relagdo de trabalho ndo subordinado, incluindo o pessoal afeto & area da educagao

Guardar
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Bem-vindo, Carla Isabel | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessao Termina em 29:59 min | Terminar Sessao

Controlo do Registo de Inputs  Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2022 Quadro Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaléo etario e género
Periodo  Anual Entidade PENAMACOR
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2021-12-30 18:18:21
Utilizador da Gltima alteragdo - Data da Gltima alteragdo -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Técnico  Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - intermédio . L ) _ Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
Menos H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H 0
de 20 M
Anos 0 M 0 " 0 N 0 M 0 M 0 ” 0 M 0 M 0 T 0
T 0 T 0 T 0 T T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
.24 .
20-2 H: s H: a H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 B
m 0
M 0 M 0 M 0 " 0 i 0 i 0 M 0 M 0 M 0 5 0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T T T
aHas H: 0 H: 0 H: 1 H: a H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 w2
M
M: LN 9 w LA LI L™ 0 n o) 0! 0 T 4
T 0 T 0 T 2 T 0 T 2 T T 0 T T 0
0- )
it H: 0 H: 0 H: 2 H: 2 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 w4
M1
M: 0 M 0 M 1 M: g M 0 M: 0 M 0 M 0 M 0 T 5
T 0 T 0 T 3T 2 m 0 T T 0 T T 0
3539 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 b 1
M
M: i M 0 M u M. 0 M 1 M: 4 M 0 M 0 M 4 2
T: 0 T 0 T 0 T 0 T 2 T 0 T 0 T 0 T 0
0-44 3
4 H: 0 H: 4 H: 3 H: 1 H: 2 H: q H: 1 H: 0 H: 0 w7
5 M 6
M: M v M 2 M: 3 M i M 0 M 0 M 0 M 0 T 13



4549 o[- (s AR ;1 - 0 Tl o (6] J— ] . 0 H 8

H: H H: H: H: H H H: H:
M 11
M 97 i 97 | 4 | AR O 0 L T 19
T 0 T 0 T 4 T 4 T 0 T 0o T 0 T 0 T 1
50-54 K 0 H 1 H 0 H 1 He 6 H 0 H 0 H 0 H 0 H 8
M 11
M 0 M 1 M 1 M 4 M 5 M 0 M 0 M: 0 M 0 T 19
T 0o T 2 T 1 T 5 T 11 T 0 T 0 T 0 T 0
5 L 0 LA UL B A 9} O 0 w17
M 8
" 0 M 0 "E 0 " 1 " 7 N 0 o o] M 0 M 0 .
T 0 T 0T 1 % 2 T 22 T 0 T 0 T 0o T 0
0 L1 B L LI 9 g 0l & 1 g 01 T o3
M 10
M D 0 w LI 2] e 41w 0] 0w 0] 0 T 23
T 0 T 0 T 2 T 6 T 13 T 0 T 1 T 0 T 1
85199 H: 0 H: 0 H g H: 0 H: 8 H: 0 H: 0 H: o H: 0 H:
M 4
M e M 0 M 1 M 0 M: 3 M 0 M 0 M 0 M 0 T
T 0 T 0 T 1 T o T 6 T 0 0 T 0 T 0
T0ou H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 B0
mais M 0
amE O Oy 9! e 01 O e O] I 0! 0 T 0
T 0 T o T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T D 0
Total 0 H 1 9 H 6 H 44 H 0 H 2 0 H 1 H: 63
M 0 M 1 ™ 10 ™M 17 ™M 25 M 0 ™ 0 m 0 M 1 m54
0 2 T 19 T 23 T 69 0 2 T 0 T 2 T117

Nota: O numero de efetivos dos quadros 1,2,3 e 4 tem que ser igual
Nao incluir: eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.

Incluir GAP: Carreira — Qutros.
Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras ndo revistas e ndo descriminadas - carreira Outros.
Coordenadores técnicos/encarregados gerais operacionais/ coordenadores de projeto : nas respetivas carreiras.

Guardar
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RECAO -GERA

DCAL %

DAS

TARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs  Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Utilizador da altima alteracdo

Periodo

Utilizador de criagdo

Exportar para Excel

Alé 5

5-9

10-14

15-19

20-24

25-29

Dirigente - Superior

2022

Anual

Ana Paula Mateus Bento

Dirigente - Intermédio

H: o
M 0
T 0
H: 0
it 0
T 0
H: 0
" 0
T 0
H: 0
M 0
& ]
H: 0
" 1
T 1
H: T
i 0
T 1

Quadro

Entidade PENAMACOR

Data de criagdo 2021-12-30 18:18:21

Data da ultima alteragdo -

Carreiras Gerais - Técnico

Superiar

" 5
M 3
T

H:

i 0
T 0
H: 0
M 1
T 1
H: ]
M 1
T 2
i 2
" 2
nE: 4
H: 0
" 0
T 0

Carreiras Gerais -

Assistente Técnico

H:

" 2
T 3
e 1
" 0
T 1
5 0
” 0
T 0
H: 1
M 6
T 7
H: 0
" 4
T 4
0 1
il 1
T 2

Bem-vindo, Carla Isabel | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Sessao

Carreiras Gerais -

Assistente Operacional

H:

"
15

23

12

Bombeiros

Informatica

Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Policia Municipal

Outros

Total

H: 10
M7
T AT

T

10
12

4

I

17
15

H

g T
S
o o

16

=



3034 0o o ol 1 1 .. 0l .. 11 . o . 0l v 3

H H H H H: H H H: H
M 5
M 0 M 0 M ! M ! M 3 M 0 M 0 M: ¢ M g T 8
T 0 T o T 1 T 2 T 4 T 0 T 1 T 0 T 0
338 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 4 H: 0 H: 0 H: o H g Ho4
M
M 0 M 0 M 0 M ! M i M 0 M 0 M 0 M 0 T 6
i T 0 T 0 T 1 F 5 T 0 T 0 T 0 T 0
il 0 0 4 LA LI 5w L 0] 0/ 9 w7
mais
anos . 0 M 0 M 2 " 2 " 2 " 0 n 0 M 0 " 0 13
T 0 T 0 T 3 = 3 =® A - 0 T 0T 0 T 0
Total  H; 0 H 1 H 9 H 6 H 44  H: 0 H 2 H 0 H 1 H 63
M 0 ™ 1 ™ 10 ™ 17 ™ 25 M 0 ™M 0 M 0 m 1 M54
T 0 T 2 T 19 T 23 T 69 T 0 T 2 T 0 T 2 T117

Nota: O numero de efetivos dos quadros 1,2, 3 e 4 tem de ser igual
No incluir: eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.

Incluir GAP: Carreira — Outros.
Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras nao revistas e ndo descriminadas — carreira Outros .
Coordenadores técnicos/encarregados gerais operacionais/coordenadores de projeto : nas respetivas carreiras

Guardar
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Controlo do Registo de Inputs

Relatorios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano

Periodo

Utilizador de criacdo

Utilizador da altima alteragao

Exportar para Excel

Menos de 4
anos de

escolaridade

4 anos de

escolaridade

6 anos de

escolaridade

§° ano ou

equivalente

11% ano

12°ano ou

equivalente

Dirigente - Superior

2022

Anual

Ana Paula Mateus Bento

Dirigente - Intermédio

Bem-vindo, Carla Isabel | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartac do Cidadao | Sessdo Termina em 29:59 min | Terminar Sessao

Quadro  Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Entidade PENAMACOR

Data de criagdo 2021-12-30 18:18:21

Data da Gltima alteragdo -

Carreiras Gerais - Técnico

Superior
0 " 0
0 Ak 0
0 T 0
0 b 0
0 i 0
0 T 0
0 0
0 " 0
0 T

0 0
0 M 0
0 T

0 H:

0 M 0
0 T 0
0 0
0 " 0
0 T 0

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

H:

20

Carreiras Gerais -

Assistente Operacional

H:

0

15
10

12
13

20

16

22

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Qutros

Total

s

15

=

15

10

gz
N}

=

12

4 7
3

21

I

13
31

=



Bacharelate 0 5 - 0 0 0 0 - Ol 0

H H: H H H: H: H H:
M 0
M 0 M 0 M 0 M 0 M 0 " 0 M 0 M 0 " 0
T 0 T 0o T 0 o 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Leenclabira: . 0 U 6i 0 0 u 0 w Ll 0 0 wn 8
M 12
. 0 . T 8 2] 0| 0| 0 0] L g
T 0 T 2 T 14 T 2 T [ 0 T 1 T 0 T T
Mestrado N 0 il 0 s 3 e 0 i 0 W 0 " 0 H: 0 H: 0 H
M 2
M 0w 0y 2w 0 e 0] w 0 M 0 M: 0 M 0 T 5
T o T 0 T 5 T 0o T 0 T 0 T T T 0
Dautoraments H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H
M
w 0 - 0 M 0 M 0 " 0 " 0 " 0 i 0 i 0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 g & 0 T 0 T 0
Total H: 0 H 1 H: 9 H 6 H 44 0 H 2 0 H 1 H: 63
M 0 M 1 M 10 ™ 17 M 25 M 0 M 0 M 0 ™ 1 M54
T (O 2 T 19 T 23 0T 69 T 0 T 2 0 2 TN7

Nota: O numero de efetivos dos quadros 1, 2, 3 e 4 tem de ser igual

Nao incluir: eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.
Incluir GAP: relacéo juridica - Comiss@o de Servigos / Carreira — Outros

Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras n&o revistas e ndo descriminadas — carreira Outros.
Guardar
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Controlo do Registo de Inputs

Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balanco Social

Lista de Balango Social

Ano

Periodo

Utilizador de criagdo
Utilizador da altima alteragao

Exportar para Excel

Dirigente - Superior

Unido
Europeia
%3
T
CPLP
M
T:
Outros e
M:
T:
Total H:
M
T

o o o o

2022

Anual

Ana Paula Mateus Bento

Dirigente - Intermédio

o o o o

Quadro
Entidade
Data de criagdo

Data da Gltima alteracdo

Carreiras Gerais - Técnico

Superior

H: 0
M 0
T 0
H: 0
M 0
T 0
H: 0
" 0
T 0
H 0
M 0
T o}

Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

PENAMACOR

2021-12-30 18:18:21

Carreiras Gerais -

Assistente Técnico

o o o o

Bem-vindo, Carla Isabel | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Sessao

Carreiras Gerais -

Assistente Operacional

H:

o o o o

Bombeiros

o o o o

Informatica

o o o o

Policia Municipal

Nota: Considerar apenas os trabalhadores estrangeiros, pelo gue seréo excluidos os de nacionalidade portuguesa da linha “Unido Europeia” e o seu total nao sera igual ao do quadro 1

Guardar

o O o o

Qutros

o O O o

Total

H0
MO
T.0

H:0
M0
T0

H:0
MO

T.0

H:0
M0
T:0



GERAL DAS

JUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs  Relatérios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano 2022

Periodo Anual

Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento

Utilizador da altima alteragdo -

Exportar para Excel

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio
Menos K 0 " 0
de 20
Anos M 0 % 0
T 0T 0
2024 . 0
M 0 M 0
T 0o T 0
25-29 H 0 H 0
M 0 M g
T 0 0
30-34 H 0 H 0
" 0 - 0
T: 0 T 0
35-39 Wt 0 i 0
M e M g
T o % 0
40-44 H 0 H 0
M 0 M 0
T 0 T 0

Quadro

Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escal&o etario e género

Entidade PENAMACOR

Data de criagdo  2021-12-30 18:18:21

Data da ultima alteragdo -

Carreiras Gerais - Técnico

Superior

" 0
- 0
i 0
H: 0
M 0
T 0
H: 0
M 0
T 0
" 0
M 0
T 0
e 0
M 0
T 0
" 1
i 0
T 1

Carreiras Gerais -

Assistente Técnico

" 0
M 0
T

H: 0
M 0
T 0
H: 0
M 0
T 0
e 0
M 0
T 0
i 0
M 0
T 0
H 0
M 0
T 0

Bem-vindo, Carla Isabel | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessdo Termina em 29:59 min | Terminar Sessao

Carreiras Gerais -

Assistente Operacional

H:

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total



4549 0 o] ./ 0 0 1] . 0 . 0o, 0o, 0 1

H H H H H: H H H H
M 1
M i M Y M 9 M g M g M a M o M o M ! T2
T 0 T 0 T 0 T 0 T 1 T 0 T 0 T 0 T 1
50-54 i 0 i 0 o 0 ii 0 i 0 i 0 i 0 " 0 i 0 HO
M
M 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M 0 T 0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0o T 0
R H: 0 H: g H: 0 H: 0 H: 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H 0
M
M 0 M 0 M 4 M 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M 0 0
T 0 T 0 T 0 T T 0 T T: 0 T 0 T 0
6064 0y 0 LI 0w LR 0 u 0 4 0 4 0 H1
M 0
i 0 7 0 i 0 i 0 o 0 i 0 i 0 V. 0 i 0 9
T 0 T 0 T 0 T 0o T 1 T 0 T 0 T 0 T 0
86 i 0 u 0 k 0 0 2] 01 sy Ol 4 01 sl 0 w2
M
i 0 K 0 - 0 - 0 0t 0 " 0 - 0 it 0 i 0 wd
T @ =T Q T 0: T D T 2 T [V 0 T (I 0
ek H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 b0
mais M0
anos " 0 M 0 M 0 M 0 W 0 M 0 " 0 M 0 " 0 g
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Total 0 H 0 H 1 H 0 H 5 H 0 H 0 H 0 H 0 HE6
M 0 ™M 0 M 0 M 0 M 0 ™M 0 ™ 0 ™ 0 ™ 17 M1
0 T 0 T 1 T 0 5 0 T 0 T 0 1 T7

Nota: Considerar o total de trabalhadores incluidos no quadro 1 que apresentem uma incapacidade permanente igual ou superior a 60% (conceito idéntico ao do considerado para efeitos fiscais)

Guardar
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DIRECAO -GE
AUTAROQUIA

Controlo do Registo de Inputs  Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2022

Periodo  Anual

Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus

Utilizador da dltima alteragdo -

Bento

Exportar para Excel

Procedimento

concursal

Cedéncia de

interesse publico

Mobilidade
interna a érgaos

ou servigos

Regresso de

licenga

Comisséo de

Servigo

CEAGP/CEAGPA

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio

H $ H:
M O W
T 0 T
H L H:
M b M
L 0 T
H: g H
M o
T 0 T
H 3
M J M
T 0o T
H: o H:
M 07 %
T. 0
H: 3
M Q)

Bem-vindo, Carla Isabel | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sess&o Termina em 30:00 min | Terminar Sessao

Quadro Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagao do posto de trabalho
ou modalidade de vinculagdo e género

Entidade PENAMACOR

Data de criagdo 2021-12-30 18:18:21

Data da Gltima alteragédo -

Carreiras Gerais - Técnico

Superior

H 0
i 0
T: 0
H: 0
M 0
T 0
H 1
W 2
T

H:

" 0
T 0
H: 0
M 0
iE 0
H: 0
- 0

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -

Assistente Operacional

H:

19

22

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

H 6
M26
T: 32



Outss sltagcbes H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H O
M 0
M O m 0 o w 0w 0 m 0! w 0 w 0 w 2 T 0

T 0 T 0o T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T (U 0
Total H: 0 1 H 1 2 H 3 H 0 H 0 H 0 H 0 H 7
M 0 M 1 M 2 M 5 M 19 M 0 M 0 M 0 M 0 ™27
T 0 T 2 0 3 T T = 22 T [V [V H 0 T 0 T34

Nota: Considerar o total de trabalhadores admitidos pela 1° vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive

Guardar
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Bem-vindo, Carla Isabel | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessao Termina em 29:59 min | Terminar Sessao

DIRECAO-CFRAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs  Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balan¢o Social

Ano 2022 Quadro Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género
Periodo  Anual Entidade PENAMACOR
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2021-12-30 18:18:21
Utilizador da Glitima alteragdo - Data da dltima alteragdo -
Exportar para Excel
) . » Carreiras Gerais - Técnico  Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - . . )
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio . i L i . Bombeiros Informética Policia Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
Gadueidada H: L 0l & 9w & O i 0 4 0 4 B ¢l no
M0
M 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M: 0 M 0 M 0 M 0 10
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Revogagdo(mituo 0 0 0 w 0 0 i 0 0l W 0 0 kO
acordo) M0
M 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M: 0 M 0 M 0 M 0 T0
4§ 0 T 0 T 0T 0 T 0 T 0 T 0o T 0o 0
Resolusaod H: 0 i 0 O] 0 & L 0 w 9 w 9] & 0 Ho
Exoneragao (iniciativa MO
do empregador) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M M M M M M M M M 0
T o T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T T T 0
Resolugdo, Denuncia 0l i 0 4 ol . 0l B 0 o 0 0 HO
ou Exoneragao MO
(iniciativa do : 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M: M M M M M: M M M T0
trabalhador)
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T o T T 0 T 0
Sangaqdiscipinar H: 0 H: 0 H: 0 H: g H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 HO
0 0 0 M
M: M M M 0 M & M 0 M 9 M 0 M 0 T0
T 0 T 0 T 0 T 0T 0 T 0 T T 0 T 0
Conclusa Y
onelusao sem H: 0 H 0 H: 0 H: L H: 0 H: 0 H: 0 H: N H: 0 HO
sucesso do periodo MO
experiemental 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0
M M M M M M M M M. T0



Fim da situagao de
mobilidade interna

Fim da situacao de
cedéncia de interesse
publico

Reformalaposentagao

Limite de idade

Cessagac da
comissao de servigo

Outros

Total

Guardar

9 o
COMPETE

“n.

o o o o

uniAG EURGPEIA

Fumse Lurepen oo

Sotimadyshiel i

2010 WINNFR
agilityaward

o o o o

[ B I S S |

1 H 0 H 0 " 0 H 0 H2

M2

0 " 0 - 0 M ] " 0 -
1 7 T 0 T o T 0

0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H0

MO

0! o B o 0| 4 Bl 0l g
0 T 0 T o0 T 0 T 0

0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H:0

MO

0 0 . 0 o, o
0 T 0 T 0 T 0 T 0

0 i 0 i 0 i 0 i 0 K1

M1

0 M: 0 M 0 M 0 M 0 T2
0 T 0 T 0 T 0 T 0

0| 4 0l 4 0] 0] . 0 HO

MmO

0] 0} 0 0| o .
0 T T: T 0 T 0

H: H: H: 0 H: 0 HO

MO

0 0] B o) |, Bl o
0 T 0 T 0 T 0 T 0

0 i 0 i 0 i 0 i 0 H1

M1

0 M 0 M 0 M 0 M: 0 T2
0 T 0 T 0 T [V 0

1 H 0 H 0 H 0 H 0 H4

0 ™ 0 ™ 0 m 0 ™ 0 M4

T [V H 0 T 0 = 0 T8
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Bem-vindo, Carla Isabel | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sessao

Controlo do Registo de Inputs  Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balange Social

Ano 2022 Quadro  Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de
recrutamento
Periodo Anual Entidade PENAMACOR
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Data de criagdo 2021-12-30 18:18:21
Bento
Utilizador da ultima alteragao - Data da dltima alteragao -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Bombeiros Informética Policia Municipal Outros Total
Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
Nao abertura di :
oaperturade 0 ” 0 - 0 - 0 - 0 - 0 T 0 T 0 T 0 T0
procedimento
concursal T 0 T 0 T 0 T B h 0 T o T 0 T g T 0
Im, ao d :
pugnagse do T 0 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 24 0 T 0 T0
procedimento
concursal R 0 ™ [V 0 ™ 0T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Fal
altade T 0 T o T 0 T 0 Ta 0 T 0 T 0 T: 0 T g T.0
aprovacao do
orgao executivo T [V I H 0 T 0 T 0O T o T QT [ [V 0
Procediment .
FOCROMEND: 4 0 + Ol 9l + 0 0 - U 0l + ol & 0 o
concursal
improcedente T 0 T (T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T B T 0
Procediment :
focacmena T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 Ti 0 T 9 T 0 To
concursal em
desenvolvimente  T: g T 0 T o T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Total T: 0 T 0 T [V H 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T ¢ T0

Guardar

e agilityaward
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V' QF “"""" i ZERRES Caontatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2023 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.



DC DIRECAO -CERAL DAS Bem-vindo, Carla Isabel | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Sessao
\ AL I AL R
A | -
[

AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs  Relatdrios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2022 Quadro Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género
Periodo Anual Entidade PENAMACOR
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2021-12-30 18:18:21
Utilizador da Gltima alteracdo - Data da dltima alteragdo -
Exportar para Excel
. . Carreiras Gerais - Técnico  Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio i . o ) Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
P o 3
TomaEes H: 0 H: i H: 9 H: 0 H: s H: 0 H: g H: 0 H: a| HE
(carreiras nao M0
revistas e - 0 " 0 - 0 " 0 0l LA 0l W 0! 0 0
carreiras
subsistentes) T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T B W 0 T 0T 0
[2 i :
rocedimento H: 4 H: 4 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 HO
concursal MO
M 9: 0w ¢ % g w 9 W 0w D & 2 : T0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T o T 0 T 0 T 0
SRR 3 @ 0 u 0l 0] 0 k O w % LT ol ®O
da mobilidade MO0
na calegoria (3) M 0 M 0 M 0 M 0 - 0 - 0 M 0 " 0 " 0 .
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0o T 0
Alle a y
i H: 0k A LI 0 g 2w 0] 4 0 0w 0" Ho
obrigatoria do MO
posicionamento . 0 M 0 M 0 it 0 - 0 - 0 M 0 M 0 M 0 <5
remuneratario i
(1) T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 4]
AlEfaya0dD H: 0 0] 0 u 9 % 0 0 0 0 9! WD
posicionamento MO
remuneratorio 0 o 01 4 0 " 0 . 0 i 0 it 0 i 0 . 0 o
por opgao
gestionaria T [V 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
(regra) (2)
Alt a :
A0 G H: 0 H: o H: i H: 0 H: 0 H: 0 H: g H: g H: 0 HO
posicionamento MO
remuneratorio 0 " 0 i 0 it 0 v 0 i 0 " 0 i ¥l 0 -

por opGao



gestionaria
(excegdo) (2)
Total H:

4 7

o

e B - o

o o o
z T

(1) e (2) - Artigos 156.°, 157.° e 158.° da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6;
(3) - Artigo 99.° da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6;

Guardar

P umiAo EuRoPEIA 210 WINNER
’V' G --.....r......... agilityaward
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H H 0 H 0 H 0 HO
M M M 0 M 0 ™m0
0 T 0 T 0 0 T 0 TO
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a DIRECAQ - GERAL DAS Bemn-vindo, Carla Isabel | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessao Ter
4 AL i NF LARAD
DC L AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs  Relatorios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2022 Quadro Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extrac
Periodo Anual Entidade PENAMACOR
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2021-12-30 18:18:21
Utilizador da Gltima alteragdo - Data da dltima alteragdo -
Exportar para Excel
Total
Normal il 0
" 0
T 0
Extraordinario i 0
" 0
T 0
Total H: 0
M 0
0

Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas.
Este quadro refere-se apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna "trabalho noturno extraordindrio” neste quadro deve-se considerar o trabalho extrac
em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

Guardar
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DC L DIRE CAO GERAL DAS Bem-vindo, Carla Isabel | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sesséo Ter
\ AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs  Relatérios
Registo de inputs | Entidades participdveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2022 Quadro Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diumo e r
Periodo Anual Entidade PENAMACOR
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagao  2021-12-30 18:18:21
Utilizador da Gltima alteragdo - Data da dltima alteragdo -
Exportar para Excel
Total
Extraordinario Diurno il 7.513
M 151
T 9.024
Extraordinario Nocturno - 0
- 0
T Q
Total H: 7.513
M 1.511
T 9.024

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;
O trabalho extraordinario diurno e noturno s6 comtempla o trabalho extraordinario efetuado em dias normais de trabalho

Guardar
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D AL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs  Relatdrios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Ano 2022

Periodo Anual

Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus

Bento

Utilizador da ultima alteragdo -

Exportar para Excel

Total
Descanso semanal W
abrigatério '
V3
T
Descanso semanal e
complementar ‘
M
T
Feriados
H:
M
E
Total H:
M
T

2.607

308

2915
2.819

492

331
351

73

424
5.777

873
6.650

Bem-vindo, Carla Isabel | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessao Ter

Quadro Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de
segundo o género

Entidade PENAMACOR
Data de criagdo  2021-12-30 18:18:21

Data da uitima alteragdo -

Este quadro comtempla apenas o trabalho extraordinario em dias de descanso semanal obrigatdric, complementar e feriados

Guardar
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DCAL 2o
AUTARQUIAS LO(

Controlo do Registo de Inpul

. -
it

ts Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano

Periodo
Utilizador de criagdo
Utilizador da Gltima alteragdo

Exportar para Excel

Dirigente - Superior

Casamento
H:
M
T
Protegao na H
parentalidade '
M
T
Falecimento He
de familiar )
M
T
Deenga
: H:
M
T
Por acidente
H:
em servigo
ou doenga M
profissional
T
Assisténcia a
H:
familiares
M
T

2022

Anual

Ana Paula Mateus Bento

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Quadro

Entidade

Data de criagdo

Data da ultima alteragdo

Dirigente - Intermédio

- 0,00
i 0,00
T 0
H 0,00
" 0,00
T 0
" 0,00
" 0,00
T: 0
" 0,00
i 0,00
T: 0
i 0,00
- 0,00
i 0
i 0,00
i 0,00
T: 0

Carreiras Gerais - Técnico

Superior

H:

0.00

15,00

15
3,00

50,00

53
2,00

Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

PENAMACOR

2021-12-30 18:18:21

Carreiras Gerais -

Assistente Técnico

H:

0,00

0,00

806
0,00

0,00

28,00

28

Carreiras Gerais -

Assistente Operacional

H:

0.00

0,00

39,00

36,00

75
2,00

0,00

2
1.014,00

225,00

1.239
59,00

0,00

59
0,00

Bombeiros

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Informatica

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7,00

0.00

Policia Municipal

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Outros

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Bem-vindo, Carla Isabel | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sess@o Termina em 29:59 min | Terminar Sessao

Total

H: 0,00
M 15,00
T 15,00
H 42,00
M 86,00
T 128,00
H: 4,00
M 7,00
T 11,00
H:1.021,00
M1.039,00
T.2.060,00
H 59,00
M 0,00
T. 59,00
H: 0,00
M 37,00
T 37,00



Trabalhador-
estudante

Por conta do
periodo de
férias

Com perda
de

vencimento

Cumprimento
de pena

disciplinar

Greve

Injustificadas

Outros

Total

Nota: Considerar dias completos de auséncia ou periodos de meio dia

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

o o o O

0,00

o O o o

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

78
83

17,00

0,00

17
0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

3,00

839
856

33
0,00

0,00

o o o o

~N o - <

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

o o o o

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

o o o o

H 17,00
M 0,00
T 17,00
H; 0,00
M 1,00
T 1,00
H: 0,00
M 0,00
T 0,00
H: 0,00
M 0,00
T 0,00
H 17,00
M 19,00
T 36,00
H: 0,00
M 0.00
Ts 0,00
H 0,00
M 0,00
T 0,00
H:1.160,00
mM1.204,00
T:2.364,00



DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Relatérios

Bem-vindo, Carla Isabel | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessao Ter

Ano 2022 Quadro Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante 0 ano
Periodo  Anual Entidade PENAMACOR
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagao 2021-12-30 18:18:21
Utilizador da Gltima alteragdo - Data da dltima alteragdo -
Exportar para Excel
Valor (Euros)
Remuneragdes Base e 1.565.302,57
T 1.565.302,57
Suplementos 3 90.053,96
Remuneratorios (2)
T 90.053,96
Prémios de Desempenho i 0,00
T 0,00
Prestagdes Scciais (1) T 127.135,90
T 127.135,90
Qutros encargos com - 5.437,18
pessoal
T 5.437,18
Total T 1.787.929,61

Notas: Remuneragao base inclui os subsidios de férias e de Natal

(1) O valor das prestagdes sociais € igual ao total do quadro 18.2;
(2) O valor dos suplementos remuneratérios & igual ao total do quadro 18.1.

Guardar
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DIRECAO -GERAL DAS Bem-vindo, Carla Isabel | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sesséo Ter
- A - F AD
DCAL AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs  Relatérios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2022 Quadre  Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratérios
Periodo  Anual Entidade PENAMACOR
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2021-12-30 18:18:21
Utilizador da Gltima alteragéao - Data da dltima alteragdo -
Exportar para Excel

Valer (Euros)
Trabalho extraordinario - 14.182,76
(diurno e nocturno) ’

T 14.182,76
Trabalho normal nocturno ™ 0,00

T 0,00
Trabalho em dias de - 49.960,93
descanso semanal, ’
complementar e feriades T 49.960,93
(n&o incluido em trabalho
extraordinario)
Disponibilidade - 0,00
permanente )

T 0,00
Outros regimes especiais = 0,00
de prestago de trabalho

T 0,00
Risco, penosidade e T 0,00
insalubridade ‘

T 0,00
Fixagao na periferia % 0,00

T 0,00
Trabalho por turnos 5 0,00

T 0,00
Abono para falhas - 4.191,22

T 4,191,22
Participagdo em reunides - 0,00

T 0,00
Ajudas de custo v 317123

T 3.171,23
Representagao % 16.550,28

T 16.550,28
Secretariado T 0,00

T 0,00
Outros suplementos . 1.997,54
remuneratorios )

T 1.997,54

Total T 90.053,96



DIRECAO -GERAL DAS Bem-vindo, Carla Isabel | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sesséo Ter
> s - RO
DC \L AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs  Relatérios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2022 Quadro Quadro 18.2 - [BS1820] Prestag¢des sociais
Periodo  Anual Entidade PENAMACOR
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2021-12-30 18:18:21
Utilizador da Gltima alteragao - Data da ultima alteragao -
Exportar para Excel
Valor (Euros)
Abono de Familia " 14.324,02
T 14.324,02
Subsidios no &mbito da e 0,00
protegdo da ’
parentabilidade T 0,00
Subsidio de educagdo # 0,00
especial ’
T 0,00
Subsidic mensal vitalicio 7 0,00
T 0,00
Subsidio de refei¢ao £ 112.811,88
E 112.811,88
Subsidio de funeral T 0,00
T 0,00
Subsidio por morte . 0,00
T 0,00
Beneficios Saciais & 0,00
T 0,00
Outras prestagdes sociais . 0,00
T 0,00
Total T 127.135,90

Nota: O total das prestagdes sociais no quadro 18.2 é igual ao valor de "prestagdes sociais” do quadro 18.2 .
O valor dos "beneficios Sociais” é igual ao total do quadro 18.2.1

Guardar
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[HR?(‘ AO -GERAL DAS Bem-vindo, Carla Isabel | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartde do Cidadao | Sesséo Ter
\ AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs  Relatérios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2022 Quadro Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social
Periodo Anual Entidade PENAMACOR
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criacdo 2021-12-30 18:18:21
Utilizador da Gltima alteragdo - Data da Gitima alteragdo -
Exportar para Excel
Valor (Euros)
Grupos desportivos / casa 7 0,00
de pessoal
iH 0,00
Refeitérios 7 0,00
T 0,00
Subsidio de frequéncia de T 0,00
creche e de educagao
pré-escolar T: 0,00
Colénias de férias = 0,00
T 0,00
Subsidio de estudos = 0,00
T 0,00
Apoio socioecondmico = 0,00
T 0,00
Outros beneficios sociais T 0,00
T 0,00
Total T 0,00

Nota: o total do quadro é igual ac valor da linha "beneficios sociais” do quadro 18.2

Guardar
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e BAl ™ Bem-vindo, Carla Isabel | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sesséo Ter
A DIRECAO -GERAL DAS | Ades I v ! !
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs  Relatérios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Anc 2022 Quadro  Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho £
local de trabalho)
Periodo  Anual Entidade PENAMACOR
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Data de criagdo  2021-12-30 18:18:21
Bento
Utilizador da Gltima alteracdo - Data da Gltima alteragdo -

Exportar para Excel

Superior a 30 dias de

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa ) Mortais
baixa
y |
Numero total de acidentes H: 0 R 0
M 0 " 0
T 0 T. 0
NG d ident
mero de acidentes com H 0 H 0 b 1
baixa
M 0 M 0 M 0
T [( . 0 T 1
NG de dias d
mero de dias de i 0 i 0 H 59
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no i 0 i 0 " 0
ano
T: o T 0 T 59
N de dias d
lumero de dias de - 0 W 0 " 4]
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em M 0 - 0 " 0

anos anteriores

Notas:
O N° total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.
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DIR L(" AO -GERAL DAS Bem-vindo, Carla Isabel | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sesséo Ter
- i L - J A A
DC \L AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs ~ Relatorios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Anc 2022 Quadro Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho
itinere)
Periodo Anual Entidade PENAMACOR
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Data de criagdo  2021-12-30 18:18:21
Bento
Utilizador da Gltima alteragéo - Data da Gltima alteracdo -
Exportar para Excel
; Superior a 30 dias de i
Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa & Mortais
baixa
Numero total de acidentes H 0 H 0
M g ” 0
T 0 1 0
Nimero de acidentes com ' 0 W Q0 H: 0
baixa
M a M 0 M 9
T 0 T 0 T 0
Numero de dias de i 0 i 0 i 0
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no M 0 N 0 N 0
ano
T 0 T 0 T 0
Namero de dias de ” 0 H 0 ki 0
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em M 0 M 0 M 0
anos anteriores
T 0 0 T 0

Nota: O N° total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.

Guardar
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S, __ . Bem-vindo, Carla Isabel | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sesséo Termina em
DIRECAO -GERAL DAS 30:00 min | Terminar Sessao
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs  Relatérios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2022 Quadro Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados
durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho
Periodo Anual Entidade PENAMACOR
Utilizador de criagdo  Ana Paula Data de criagao  2021-12-30 18:18:21

Mateus Bento
Utilizador da Gitima alteragdo - Data da Gltima alteragdo -

Exportar para Excel

Total
Casos deincapacidade = 0
permanente absoluta '

T: 0
Casos de incapacidade = 0
permanente parcial ’

T 0
Casos deincapacidade - 0
permanente absoluta para ’
o trabalho habitual T 0
Casos de incapacidade - 0
temporaria e absoluta )

T
Casos de incapacidade T
temporaria e parcial '

T 0
Total T 0

Guardar
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< i g Bem-vindo, Carla Isabel | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessao Termina em
DIRECAO -GERAL DAS 29:59 min | Terminar Sessao
AUTARQUIAS LOCAIS

Controle do Registo de Inputs  Relatérios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista Genérica

Ano 2022 Quadro Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situagdes participadas e confirmadas de
doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

Utilizador de criagdo  Ana Paula Data de criagdo 2021-12-30 18:18:21
Mateus Bento

Utilizador da Gltima alteragdo - Data da ultima alteragdo -

Seleccionar doencas profissionais

Doenca Profissional Codigos Numero de Casos Numero de dias de Auséncia Eliminar
Doengas provocadas por agentes quimicos Seleccionar 0 0 ®
Doengas do aparelho respiratério leccionar 0 0 ]
Doengas cutaneas e outras Seleccionar 0 0 ]
Doengas provocadas por agentes fisicos Seleccionar 0 0 ®
Doengas infecciosas e parasitarias Seleccionar 0 0 t 3
Guardar
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ﬁ DIRECAQ - GERAL DAS Bem-vindo, Carla Isabel | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sesséo Ter
JRECAQ) - GER/
DC L AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs ~ Relatdrios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2022 Quadre Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetit
Periodo  Anual Entidade PENAMACOR
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2021-12-30 18:18:21
Utilizador da Gltima alteragéo - Data da Ultima alteragdo -
Exportar para Excel
NUmero Total (Euros)
Total dos exames s 55 T 0,00
médicos efetuados (a) ' ’
T 55 T 0,00
Exames de admissdo (o) 19 . 0,00
T 19 T 0,00
Exames peridicos (c) " 34 T 0,00
T 34 T 0,00
Exames ocasionais e T 2 T 0,00
complementares (d) '
T 2 T 0,00
Exames de cessagiode 0 s 0,00
fungaes (e) '
T 0 T 0,00
Despesas com medicina T 5.218,96
no trabalho )
d 5.218,96
Visitas aos postos de 7 3
trabalho ’
T 3
Notas:

Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pesscal afeto
(a) - E igual 2 soma de (b) + (c) + (d) + (e)

Guardar
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R . Bem-vindo, Carla Isabel | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessao Termina em
D A L DIRECAO -GERAL DAS 30:00 min | Terminar Sessao
C AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs  Relatérios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2022 Quadro Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervengdes das comissdes de
seguranga e saude no trabalho por tipo
Periodo Anual Entidade PENAMACOR
Utilizador de criacdo Ana Paula Mateus Data de criagdo 2021-12-30 18:18:21
Bento
Utilizador da Gltima alteragido - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Exce!
Total
Reunites da Comissao a 0
T 0
Misitas aos Locais de . 1
Trabalho )
T 1
Outras o 0
T 0
Total T 1
Guardar
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Bem-vindo, Carla Isabel | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sesséo Termina em

DIRECAO -GERAL DAS 30:00 min | Terminar Sessao
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo de Registo de Inputs

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano

Periodo

Utilizador de criagdo

Utilizador da Gltima alteragado
Exportar para Excel

Total
Alteragao das fungoes T
exercidas )
T
Farmagéao Profissional T
T
Adaptacao do posto de T
trabalho '
T
Alteragao do regime de -
horario de trabalho '
T
Mobilidade Interna T
T
Total T

Guardar
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UNIAD EUROPELA 2010 WINNER
agilityaward

st Eo v e

(omndodsotdey SR

2022

Anual

Ana Paula
Mateus Bento

Relatérios

Quadro

Entidade

Data de criagdo

Data da Gltima alteragédo

Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a agoes de
reintegragdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga
incapacitante

PENAMACOR
2021-12-30 18:18:21

Contatos | Ficha Tecnica | Copyright © 2009 - 2023 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768,

IE7.



T e Ry Bem-vindo, Carla Isabel | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessac Termina em
AL DIRECAO - GERAL DAS 30:00 min | Terminar Sessao
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2022 Quadro Quadro 25 - [BS2500] Contagem das agoes de formagao e sensibilizagdo em
matéria de seguranca e saude no trabalho
Periodo Anual Entidade PENAMACOR
Utilizador de criagdo Ana Paula Data de criagdo  2021-12-30 18:18:21

Mateus Bento

Utilizador da Gltima alteragdo - Data da Gltima alteragdo -

Exportar para Excel

Total
Agbes realizadas durante - 0
0 ano ’
T: 0
Trabalhadores abrangides - 0
pelas agoes realizadas ’
T 0
Guardar
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Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balanco Social

Lista de Balango Social
Ano 2022

Periodo Anual

D AL DIRECAO - GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs  Relatorios

Bem-vindo, Carla Isabel | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sesséao Ter

Quadro Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevengao de acidentes e doengas profission

Entidade PENAMACOR

Utilizador de criagdao Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2021-12-30 18:18:21

Utilizador da ultima alteragéo -

Exportar para Excel

Valor (Euros)
Encargos de estrutura de T
medicina e seguranga no '
trabalho (a) T:
Equipamentos de T
proteg@o (b) -

T
Formagdo em prevengao T
deriscos {(c) '

T
Outros custos com a T

prevengao de acidentes
doengas profissionais (d) T

Notas:

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

Data da ultima alteragdo -

a) Encargos na organizag&o dos servigos de seguranga e salde no trabalho e encargos na organizagao/modificagéo dos espagos de trabalho;
b) Encargos na aquisi¢do de bens ou equipamentos;

¢) Encargos na formagéo, informagéo e consulta

d) Inclui os custos com a identificagéo, avaliagéo e controlo dos fatores de risco

Guardar
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y . = — . ; -
DIRF CAO GERAL DAS Bem-vindo, Carla Isabel | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sesséo Ter
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs  Relatérios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2022 Quadro Quadro 27 - [BS2700] Contagem das agdes de formagao profissional por tipo segL
Periodo Anual Entidade PENAMACOR
Utilizador de criagdgo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2021-12-30 18:18:21
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
Internas - 0 = 0 i 0 T 0
T 0o T 0 T 0 T 0
Externas - 13 - 1 . 1 T 0
T 13 T 1 T 1 T 0
Totat T 13 T 1 & 1 T 0

Nota:

Relativamente as agdes de formagao realizadas durante o ano e em que tenham participado os trabalhadores do servigo, considerar como:
Agdo interna - organizada pela entidade

Acgéo externa - organizada por outras entidades

N.° de participagdes = n.° de trabalhadores na ag&o 1 + n.° de trabalhadores na agéo 2 + ... + n.° de trabalhadores na agéo n

(exemplo: se o mesmo trabalhador participou em 2 agdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como duas participagdes)

Guardar
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DCAL

-GERAL DAS

TARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs  Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano

Periodo
Utilizador de criagao
Utilizador da Gitima alteragdo

Exportar para Excel

Dirigente - Superior

Internas
T
Externas
T
Total T
Guardar

2022
Anual

Ana Paula Mateus Bento

Dirigente - Intermédio

0 = 0
0 T 0
0 7 3
0 T 3
0 T 3

(-\, UNIAD EUROPEIA 2010 WINNER
’V' agilityaward
COMPETE oozt

Quadro

Entidade

Data de criagdo

Data da ultima alteragdo

Carreiras Gerais -

Técnico Superior

12
12

Bem-vindo, Carla Isabel | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Sessao

Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em agdes de formagao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agao

PENAMACOR
2021-12-30 18:18:21

Carreiras Gerais -

Assistente Técnico

T
T 0
T
5 3
T 3

Carreiras Gerais -

Assistente Operacional

T

T

Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
0 T 0 T 0 T 0 T 0 © 0
I T 0 ™ 0T 0
4 ¢ T 0 ¢ 3 0 ma2
4 T 0 T 0 T 0 T 0
4 T 0o T 0 T 0 T 0 T 22

Contatos | Ficha Tecnica | Copyright © 2009 - 2023 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.



Bem-vindo, Carla Isabel | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessao Termina em 29:59 min | Terminar Sessao

Controlo do Registo de Inputs  Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Sccial

Ano 2022 Quadro Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em agdes de formagao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agdo
Periodo Anual Entidade PENAMACOR
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2021-12-30 18:18:21
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio X ) . . i . Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
Inlernzs T: 9 T g T S T g T 0 T 0 T o T 0 T. o)™ o
T 0 T 0 T 0 T 0 E 0 T (o T - 0 T 0 T 0
Externas T 0 T 15 T 194 T 44 - 230 T 0 s 0 T 0 T 0 T 483
T 0T 15 T 194 T 44 T 230 T 0 T 0 T 0 T 0
Total T 0 T 15 T 194 T 44 T 230 T o T 0o T 0 T 0 T 483

Guardar
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O -GERAL A C Bem-vindo, Carla Isabel | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessdo Ter
L J [ /AL

DCAL DIREGAC DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs  Relatorios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Anc 2022 Quadre Quadre 30 - [BS3000] Despesas anuais com fermagaoe profissional
Periodo Anual Entidade PENAMACOR
Utilizador de criagao Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2021-12-30 18:18:21
Utilizador da ultima alteragdo - Data da 0ltima alteragdo -
Exportar para Excel
Valor (Euros)
Agbes internas @ 0,00
T 0,00
Agdes exlernas o 3.889,80
T 3.889,80
Total T 3.889,80

Nota: Considerar as despesas efetuadas durante o anc em atividade de formagdo e suportadas pelo orgamento do servigo

Guardar
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s s .., . Bem-vindo, Carla Isabel | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessao Termina em
D( AL DIRECAO -GERAL DAS 30:00 min | Terminar Sesszo
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs  Relatérios
Registo de inputs | Entidades participdveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2022 Quadro Quadro 31 - [BS3500] Relagdes Profissionais
Periodo  Anual Entidade PENAMACOR
Utilizador de criagde Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2021-12-30 18:18:21
Utilizador da Gltima alteragdo - Data da uitima alteragéo -
Exportar para Excel
Total
Numero de trabalhadores 4 a5
sindicalizados '
T 35
NUmero de elementos - 0
pertencentes a '
comissdes de T 0
trabalhadaores
Total de votantes para .- 0
comissoes de ’
trabalhadores T 0
Guardar
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- ; __, . Bem-vindo, Carla Isabel | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sesséo Termina em
L DIRECAO -GERAL DAS 30:00 min| Terminar Sessao
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs  Relatérios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2022 Quadro Quadro 32 - [BS3200] Disciplina
Periodo Anual Entidade PENAMACOR
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2021-12-30 18:18:21
Utilizador da Gltima alteragdo - Data da Ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Total
Processos transitados do - 0
ano anterior )
T 0
Processos instaurados - 0
durante o ano !
T 0
Processos transitados T 0
para o ano seguinte '
T 0
Processos decididos - = 0
arquivados )
T 0
Processos decididos — T [4]
repreengo escrita '
T
Processos decididos — i 0
multa -
T
Processos decididos — -
suspensao )
T 0
Processos decididos — T 0
despedimento por fato '
imputével ao trabalhador T 0
Processos decididos — = 0
cessagao da comissao de )
senvigo T 0
Guardar
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DIRE Bem-vindo, Carla Isabel | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sess@o Termina em 29:50 min | Terminar Sessao
SR
DC \L AUTAR(

Controlo do Registo de Inputs ~ Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2022 Quadre  Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais
Periodo Anual Entidade PENAMACOR
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2021-12-30 18:18:22
Utilizador da Gltima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Regime permanéncia - ) L
Regime permanéncia -
tempo inteiro - cdmara ) N Regime ndo permanéncia  Regime nao permanéncia
meio tempo - camara = £
municipal - presidente e » - cadmara municipal - assembleia municipal
municipal - vereadores
vereadores
N.? de Eleitos
T 2 T : T 2 T 4 L1 0 T g
Notas:

A preencher apenas pelos municipios.
N&o incluir os eleitos locais nos restantes quadros.
Incluir em vereadores o vice-presidente.

Guardar
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DIRECAO - GERAL DAS Bem-vindo, Carla Isabel | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessao Ter
o PN (v} \ AAD
DC \L AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs  Relatérios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2022 Quadro Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal
Periodo  Anual Entidade PENAMACOR
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2021-12-30 18:18:22
Utilizador da Gltima alteragdo - Data da Gltima alteragdo -

Exportar para Excel
De outra entidade puablica,

Do mapa de pessoal do Sem vinculo &
com vinculo & 2 zoey Total
municipio y Administragao Publica
Administragao Publica
Chefe do gabinete 0
g T 2 9l ¢ b 0
Adjuntos - 0 T 0 T 0 T 0
Secretarios .
i T 0 T 0 T 0| T 0
Total 0 T 0 T 0 T 0
Nota:

Nos termos e limites previstos no art.° 42.° da Lei n.? 75/2013, de 12/9.
Os GAP sao também incluidos nos quadros 1a 4

Guardar
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DCAL

Controlo do Registo de Inputs
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2022

Periodo Anual
Utilizador de criagdo
Utilizador da Gltima alteragdo -

Exportar para Excel

Dirigente superior (diretor

municipal/diretor
delegado)
N.° de cargos previstos T 0
em regulamento municipal l
N.° de cargos providos em T 0
3112 )
Notas:

Informagéo incluida nos restantes quadros

Relatérios

Ana Paula Mateus Bento

DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Data de criagao

Bem-vindo, Carla Isabel | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessao Ter

Quadro
Entidade PENAMACOR

2021-12-30 18:18:22

Data da Gltima alteragdo -

Dirigente intermédio de 1.¢

grau (diretor de

departamento
municipal/dirstor
delegado)

T 0
T 0

Dirigente intermedio de 2.° . i .
L Dirigente intermédio de 3.°
grau (chefe de divisdo e
grau ou inferior

municipal)
S 0 = 0
T 2 T 4

Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados

Chefe de equipa
multidisciplinar
{equiparado a diretor de
departamento Municipal)

0

Nao incluir eleitos locais, coordenadores técnicos, encarregados gerais operacionais e coordenadores de equipa de projeto
Considerar como providos os cargos cujos dirigentes se encontrem designados em comisséo de servigo, em regime de subslituicdo ou em gestao corrente

Nos servigos municipalizados a informag&o sobre os cargos previstos deve-se entender no regulamento dos préprios servigos
Ainda para os SM, considerar o diretor delegado em Dirigente Superior ou Intermédio de 1° grau, de acordo com a equiparagéo deliberada pela CM

Guardar
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Chefe de equipa
multidisciplinar
(equiparado a chefe de
divisdo municipal)
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