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ATA DA REUNIAO ORDINARIA N.° 20 DA CAMARA MUNICIPAL DE
PENAMACOR NO DIA 30 DE OUTUBRO DE 2019.

Aos trinta dias do més de outubro do ano de dois mil e dezanove, reuniu
ordinariamente a Céamara Municipal de Penamacor, presidida pelo Senhor
Presidente da Camara, Antonio Luis Beites Soares, com a seguinte ordem de

trabalhos:

1. Apreciacao e Aprovagao do Orcamento e Grandes Op¢des do Plano (PPl e
AMR) para 2020;

2. Compromissos Plurianuais — Ano de 2020;

3. Apreciagao e Aprovacao do Mapa de Pessoal e Organograma para 2020; ----

4. Regulamento de Organizacao de Servigos para 2020;

5. Orgamento Participativo — Elaboracdo de Regulamento — Inicio de

Procedimento;

6. Atribuicdo de Apoio Financeiro aos alunos do Ensino Pré-Escolar e 1.° Ciclo;

7. Finangas Municipais.

Estiveram ainda presentes, para além do Senhor Presidente da Camara
Municipal Antonio Luis Beites Soares, os Senhores Vereadores Manuel
Joaquim Ribeiro Robalo, Filipe André Leitdo Ramos Batista, Sandra Maria Pires

Vicente e Anabela Castilho Campos comigo Teresa Maria Bento Ribeiro,

Técnica Superior, a secretariar.
O Senhor Presidente declarou aberta a reunido eram quinze horas e de

imediato deu inicio ao periodo de Antes da Ordem do Dia:

PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA.

Foi presente ao Executivo a ata da ultima reunido ordinaria realizada em 4 de

outubro do ano de dois mil e dezanove, cuja fotocopia foi antecipadamente

distribuida a todos os membros do executivo.
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Posta a votacao, foi a mesma aprovada por unanimidade dos presentes. --------

O Senhor Presidente da Camara deu a palavra aos Senhores Vereadores que

dela quisessem usar:

O Sr. Vereador Filipe Batista abordou o assunto da Escola Internacional
referindo que o Senhor Presidente tinha informado na Assembleia Municipal de
vinte e sete de fevereiro de dois mil e dezanove que existiram alguns percalg¢os
sobre o funcionamento da escola mas que tinham sido ultrapassados com a
participacdo de um novo parceiro internacional, o colégio de Oxford e que as
acreditacbes das validagdes curriculares de final de ano seriam feitas por
Cambridge. O Senhor Vereador disse ter tido conhecimento que a Escola
Internacional de Penamacor atualmente encontrava-se encerrada nédo tendo
sequer iniciado as suas atividades neste ano letivo 2019/2020. Solicitou que o
Senhor Presidente informasse qual a situagcao atual da Escola Internacional de

Penamacor.

Seguidamente o Senhor Vereador Filipe Batista referiu-se ao “Férum
Penamacor tem Futuro” realizado no dia dezanove de outubro de dois mil e
dezanove, dando os parabéns a organizacgao pela iniciativa que visou promover
o encontro de ideias, projetos, negdcios, apoios, incentivos e estratégias por
forma a serem encontradas solugcdes para o desenvolvimento sustentavel do
Concelho de Penamacor. O Senhor Vereador anseia que o documento que vier
a resultar com as conclusdes do Forum seja proveitoso e seja tornado publico
ao contrario do que aconteceu com o plano de desenvolvimento estratégico

anunciado em vinte e nove de maio de dois mil e catorze como “Estratégia 25”

e que nunca foi divulgado.
O Senhor Vereador terminou a sua intervencao no periodo antes da ordem do
dia deixando uma nota de felicitagdo ao nosso conterraneo e amigo Dr. Jorge

Seguro Sanches, por ter regressado ao Governo para desempenhar as fungbes
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de Secretario de Estado Adjunto da Defesa Nacional, desejando os maiores

SUCEesSS0s nesse cargo.

O Sr. Presidente Anténio Soares comecou por salientar o evento “Férum
Penamacor Tem Futuro”, que teve lugar no dia 19 de outubro, organizado pela
Santa Casa da Misericérdia, O Instituto Pina Ferraz, o Municipio de Penamacor
e a empresa AMARCOR. O Férum visou promover o encontro de ideias, apoios,

projetos, negocios, incentivos e estratégias que possam contribuir para o

desenvolvimento sustentavel do Concelho de Penamacor.
Deu conhecimento da realizagao nos dias 25, 26 e 27 de outubro do Il Coléquio
de Arqueologia e Histéria do Concelho de Penamacor — 40 anos depois.
Realgou o trabalho histérico e cientifico produzido no Coléquio que contou com

varias comunicagdes muito enriquecedoras em prol do desenvolvimento do

concelho e de toda a regido.
No respeitante a Escola Internacional referiu que um projeto para ter viabilidade
tem que ter sustentabilidade. Informou que continua a existir um crescimento
da comunidade estrangeira em Penamacor. Considerou que o ensino publico
no concelho é de exceléncia, praticamente gratuito para todos os alunos,
fatores que influenciaram a matricula de varios alunos nos diversos ciclos de
ensino no Agrupamento de Escolas Ribeiro Sanches, contribuindo para o

aumento do numero de alunos no presente ano letivo.

Por ultimo, congratulou-se com a nomeag¢do do Penamacorense Jorge Seguro
Sanches como Secretario de Estado Adjunto da Defesa Nacional, cuja agao

sera determinante no rumo do interior do pais nos préximos quatro anos. --------

A Sr.? Vereadora Sandra Vicente congratulou o municipio pela comemoragéo
do Dia Municipal do Associativismo, que teve lugar no dia 19 de outubro na
sala polivalente da Biblioteca Municipal. Salientou a importancia da
comunicacéo do Dr. Pedro Folgado, Diretor do Departamento da Juventude a
nivel nacional do IPDJ. Realgou também a comunicagao de José Luis Pires,

dirigente da Associacdo Cultural e Social Rancho Folclorico do Retaxo e da
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comunicacdo de Sonia Barata, dirigente da ADM- Estrela sobre a Coesao

Social e Territorial.

Disse tratar-se de um balangco muito positivo e enriquecedor, que tentara

melhorar, trabalhando em mais projetos com as associa¢des do concelho. ------

PERIODO DA ORDEM DO DIA.

1. APRECIAGAO E APROVAGAO DO ORGCAMENTO E GRANDES OPGCOES
DO PLANO (PPI E AMR) PARA 2020;

Foi presente a reunido proposta subscrita pelo senhor presidente da camara

que se transcreve:
“No exercicio da competéncia prevista na alinea c) do n°® 1 do artigo 33° da Lei
n® 75/2013, de 12 de setembro, cabe a Camara Municipal elaborar as opg¢des
do plano e a proposta de orgamento e submeté-las a aprovagao da Assembleia
Municipal. Por sua vez, a competéncia atribuida a Assembleia Municipal para
aprovar as opgdes do plano e a proposta de orcamento, esta prevista na alinea
a) do n° 1 do artigo 25° da mesma Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro. ------------
Dispbe o artigo 27° do mesmo diploma, no seu n° 1, que a Assembleia
Municipal reune ordinariamente em fevereiro, abril, junho, setembro e
novembro ou dezembro. Ora, resulta do n° 2 do mesmo artigo 27° que as
opgdes do plano e a proposta de orgamento serdo aprovados pelo 6rgao

deliberativo na sesséo de novembro, sendo que esta podera também ter lugar

em dezembro de acordo com o n° 1 atras referido.
Sucede que, por forgca do calendario orcamental que veio a ser definido pelo
artigo 45° da Lei n° 73/2013, de 3 de setembro, a Cémara Municipal tem de
apresentar a proposta de orgcamento a Assembleia Municipal até 31 de outubro,
sendo que, nos casos em que as eleicdes para o 6rgao executivo municipal
ocorram entre 30 de julho e 15 de dezembro, a proposta de orgamento
municipal para o ano econdémico seguinte é apresentada no prazo de trés

meses a contar da data da respetiva tomada de posse.
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Como tal, propde-se que seja deliberado:
1 — Aprovar as Grandes Opcobes do Plano e a Proposta de Orcamento para
2020, documentos que se anexam e fazem parte da presente proposta, no
exercicio da competéncia prevista na alinea c) do n® 1 do artigo 33° da Lei n°
75/2013, de 12.9, para que sejam remetidas a Assembleia Municipal para
cumprimento do disposto no artigo 45° da Lei n°® 73/2013, de 3 de setembro; ----
2 — Aprovar a presente deliberagdo em minuta, nos termos e para os efeitos
dos n’s. 3 e 4 do artigo 57° da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, para que seja
desde logo eficaz e remetida ao érgéo deliberativo no prazo previsto no artigo
45° da Lei n° 73/2013, de 3 de setembro”.

O Senhor Presidente fez uma breve apresentacdo dos documentos referentes

ao Orgcamento e Grandes Opgdes do Plano para 2020.
O orcamento proposto para o ano de 2020 totaliza €14.993.908,00,
correspondendo a uma diminuicdo de 1,18% comparativamente com o
orgcamento de 2019, sendo que as receitas correntes previstas sao no valor de
€9.101.481,00 e as receitas de capital previstas no valor de €5.892.427,00. As
despesas correntes previstas no montante de €7.721.716,00 e as despesas de
capital no montante de €7.272.192,00.

O Senhor Presidente realgou investimentos estruturantes para o

desenvolvimento econdmico e social do concelho, designadamente a
Requalificacdo do Castelo/Fortaleza de Penamacor; Requalificagdo do Edificio
Teatro Clube de Penamacor; Ampliacdo da Zona Industrial Sul de Penamacor;
Obras de Reabilitagcdo Urbana em todas as freguesias do concelho;
Intervengdo nas Termas das Aguas; A valorizagcdo da componente habitacional;
Manter a aposta na prevencao florestal e no apoio a Associacdo Humanitaria

dos Bombeiros Voluntarios a Penamacor.

Salientou a estratégia de desenvolvimento do concelho iniciada em 2017, de

criar melhores condi¢des de atratividade para a fixagdo de pessoas e empresas.

A proposta foi aprovada por maioria, com a abstencdo do senhor vereador

Filipe Batista, justificando o seu sentido de voto:
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“a) a Lei n.° 24/98 de 26/05 veio estabelecer os direitos que concretamente a
oposicao possui, conferindo aos titulares do direito de oposi¢cao o direito a
informacéo; o direito de consulta prévia; o direito de participagao; e o direito de

depor;

b) o direito de consulta prévia nas autarquias locais concretiza-se com o direito
dos seus titulares serem ouvidos sobre as propostas dos respetivos
orcamentos e das grandes opg¢des do plano (art.° 5, n.° 3 e 4 da Lei 24/98); -----
c) o momento concreto em que a audi¢gdo se deve processar, devera ser logo
que seja elaborado o projeto do plano e de or¢camento, ou seja, apdés a sua

elaboragcdo embora anteriormente a aprovagao dessas propostas em reunido

de Camara; d)
a consulta da oposicédo nas grandes decisdes politicas € acompanhado de uma
l6gica enriquecedora de convergéncia baseada no didlogo de modo a alcangar
as mais benéficas solugdes para o municipio e a sua comunidade; ----e) este é
0 momento em que a “oposicdo” tem a possibilidade de expressar a sua
opinidao e influenciar os processos de decisdo, apresentando argumentos e
contrapropostas face as opgdes politicas da maioria, tratando-se apenas de
mitigar o principio maioritario pelo principio democratico, em sede de consulta

prévia;

f) os titulares do direito de oposi¢cdo nao foram ouvidos apos a elaboragao dos
projetos de propostas dos respetivos orgcamentos e das grandes opg¢des do
plano, sob pena de poder estar em causa a anulabilidade da deliberagao que

aqui for tomada”.

A presente proposta foi aprovada em minuta por unanimidade, nos termos dos
n’s. 3 e 4 do artigo 57° da Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro.

2. COMPROMISSOS PLURIANUAIS - ANO DE 2020;
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Foi presente a reunidao proposta subscrita pelo senhor presidente da camara

que se transcreve:
“Dispoe o artigo 22° do Decreto-Lei n°® 197/99, de 8 de junho, que a abertura de
procedimento relativo a despesa que dé lugar a encargo orgamental em mais
de um ano econémico ou em ano que nao seja o da sua realizagao,
designadamente com a aquisi¢do de servigos e bens através de locagdo com
opgao de compra, locacgao financeira, locagao-venda ou compra a prestagcdes
com encargos, nao pode ser efetivada sem prévia autorizagdo do o6rgao

deliberativo, salvo quando:

a) Resulte de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados; ------------
b) O respetivo encargo nao exceda o limite de € 99.759,58 em cada um dos
anos economicos seguintes ao da contragao, e o prazo de execugao de trés

anos.

Por outro lado, dispbde a alinea c) do n° 1 do artigo 6° da Lei n.° 8/2012, de 21
de fevereiro (Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso), alterada e
republicada pela Lei n° 22/2015, de 17 de margo, que a assungao de
compromissos plurianuais, independentemente da respetiva forma juridica,
incluindo novos projetos de investimento ou a sua reprogramagao, contratos de
locacdo, acordos de cooperagdo técnica e financeira com 0os municipios e
parcerias publico-privadas, esta sujeita a autorizagdo prévia da Assembleia

Municipal.

Acresce o0 que dispde o artigo 12° do Decreto-Lei 127/2012, de 21 de junho,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n°® 99/2015, de 2 de junho, o qual
estabelece que a referida autorizagcao prévia a conceder pelo érgao deliberativo
para efeitos de assungdo ou reprogramacdo de compromissos plurianuais
podera ser dada aquando da aprovacao anual das Grandes Opc¢des do Plano.

Ora, consta da Ordem de Trabalhos da presente reunido do Executivo a
proposta para aprovagao dos documentos previsionais para o exercicio de
2020. Importa por isso promover também a aprovacado de proposta para
solicitacdo a Assembleia Municipal de autorizacdo prévia para assungao ou

reprogramagéo de compromissos plurianuais para o proximo ano, conforme o
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previsto nas disposigdes legais atras mencionadas e no uso da competéncia
prevista na alinea ccc) do n° 1 do artigo 33° da Lei n°® 75/2013, de 12 de

setembro.

Assim, propde-se, quanto aos compromissos plurianuais a assumir no ano de
2020:
a) Que, ao abrigo do artigo 12° do Decreto-Lei 127/2012, de 21 de junho, da

redacao dada pelo Decreto-Lei n°® 99/2015, de 2 de junho, e para efeitos da

aplicagao da alinea c) do n® 1 do artigo 6° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro,
alterada e republicada pela Lei n® 22/2015, de 17 de margo, seja deliberado
propor a Assembleia Municipal de Penamacor que delibere conceder
autorizagcado prévia genérica favoravel para a assungao ou reprogramagao de
compromissos plurianuais relativamente a pagamentos que resultem de
projetos ou agdes previstos nas Grandes Opgdes do Plano para 2020,

excetuando os casos em que a reprogramagao dos compromissos plurianuais

implique aumento de despesa.
b) Que, por referéncia ao previsto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de junho, seja deliberado solicitar a Assembleia Municipal que, na autorizagao
prévia genérica favoravel a assungdo de compromissos plurianuais, abranja
ainda os encargos que, nao estando previstos no PPI, ndo excedam porém o
limite de € 99.759,58 em cada um dos anos econdmicos seguintes ao da sua

contratagao e prazo de execucéo de trés anos;

c) Que seja deliberado, também, propor a Assembleia Municipal que delibere
que a assuncgao ou reprogramagao de compromissos plurianuais a coberto da
autorizacado prévia concedida nos termos das alineas anteriores, s6 podera
fazer-se quando sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n° 22/2015, de
17 de margo, e no Decreto-Lei n° 127/2012, de 21 de junho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n°® 99/2015, de 2 de junho, e cumpridos os demais

requisitos legais de execugao de despesas.
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d) Que seja deliberado, ainda, remeter a Assembleia Municipal, em cada uma
das suas sessOes ordinarias, listagem com informagdo dos compromissos
plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagao prévia genérica concedida”. ----
A proposta foi aprovada por maioria, com a abstencdo do senhor vereador

Filipe Batista.

A presente proposta foi aprovada em minuta por unanimidade, nos termos dos
n’s. 3 e 4 do artigo 57° da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro.

3. APRECIAGAO E APROVAGAO DO MAPA DE PESSOAL E
ORGANOGRAMA PARA 2020;

Foi presente a reunido proposta subscrita pelo senhor presidente da camara

que se transcreve:
“O regime juridico da organizagéo dos servigos das autarquias locais encontra-
se previsto no Decreto-Lei n° 305/2009, de 23 de outubro, devendo atender-se
em matéria de estruturacao de servigos também ao disposto na Lei n® 49/2012,
de 29 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 82-B/2014, de
31.12 e alLein.® 42/2016, de 28.12. Por outro lado, nos termos das disposicoes
conjugadas da alinea m) do n°® 1 do artigo 25° com a alinea ccc) do n° 1 do
artigo 33°, ambos da Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro, compete ao érgéao
deliberativo por proposta do ©6rgdo executivo, aprovar a criagdo ou

reorganizagao dos servigos municipais.

Para efeitos da preparagao da proposta de mapa de pessoal, organograma e
regulamento de organizagao dos servigos, sdo necessariamente tidos em conta
0os modelos de organizagdo interna, os quais devem ser oportunamente
aprovados pela Assembleia Municipal por proposta da Camara Municipal. Ou
seja, a preparagao do mapa de pessoal, do organograma e do regulamento de
organizacao dos servigos depende da definicdo prévia do modelo de estrutura
organica que o Executivo pretenda implementar e da fixacdo do numero

maximo de unidades e subunidades orgéanicas que interesse prever. --------------
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Neste contexto, foi 0 modelo de estrutura organica para 2020 aprovado pela
Assembleia Municipal em 30 de setembro ultimo, por proposta da Céamara
Municipal de 20 de setembro. Entende o Executivo que se justificam alguns
ajustes ao modelo entdo aprovado, encontrando-se a promover as respetivas

alteragdes a aprovar pelos 6rgdos competentes.

No que concerne a organizagao interna dos servigos, mantém-se o modelo de
estrutura hierarquizada, nos termos da alinea a) do n°® 1 do artigo 9° do
Decreto-Lei n° 305/2009, de 23 de outubro. Nos termos da alinea c) don® 1 e
do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n° 49/2012, de 29 de agosto, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 82-B/2014, de 31.12 e a Lei n.° 42/2016, de 28.12., e a
Lei 114/2017, de 29.12, foi proposto a Camara Municipal que delibere na
presente reunido propor ao orgado deliberativo a criagdo do maximo de 4
unidades organicas flexiveis destinadas a ser dirigidas por dois chefes de
divisdo municipal, um dirigente intermédio de 3° grau e um dirigente intermédio
de 4° grau, ao abrigo da competéncia prevista na alinea c) do artigo 6° do
Decreto-Lei n° 305/2009, de 23 de outubro.

Aprovadas que sejam tais deliberagdes, importa desenvolver os instrumentos e

ferramentas de gestdo dos recursos humanos para 2020. Ora, resulta do artigo
28° do anexo da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, que no planeamento da
atividade e gestdo de recursos humanos se inclui o mapa de pessoal, o qual
deve acompanhar a proposta de orgamento. Isto €, no que respeita a gestao de
recursos humanos torna-se necessario, aquando da elaboragdo do orgamento,
em obediéncia aos procedimentos e regras previstas no artigo 28° e seguintes
da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n°
35/2014, de 20 de junho, que se proceda ao planeamento das atividades, de
natureza permanente ou temporaria, que deverdo ser desenvolvidas ao longo
do ano e durante a execugado orcamental. O mapa de pessoal acompanha e é
aprovado nos mesmos termos em que se aprova a proposta de orgamento, ou
seja, anualmente e mediante aprovagdo pela Assembleia Municipal por
proposta da Camara, em conformidade com as disposi¢bes conjugadas da
alinea 0) do n° 1 do artigo 25° com a alinea ccc) do n° 1 do artigo 33°, ambos
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da Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro. Embora deva acompanhar a proposta
de Orcamento, o Mapa de Pessoal constitui um documento previsional distinto.

Neste enquadramento, no seguimento do modelo de estrutura organica
aprovado pelo orgao deliberativo na sessdao de 30 de setembro com as
alteracdes que serdo propostas na proxima sessao da Assembleia Municipal, e
considerando as restantes deliberacbes sobre a matéria, que determina a

criacdo/manutencédo de 3 subunidades organicas, proponho a Camara

Municipal:
| — Que delibere, no uso da competéncia propria prevista no artigo 7° do

Decreto-Lei n° 305/2009, de 23 de outubro, a criagcdo/manutencédo das

seguintes 4 unidades organicas flexiveis:

1 — Divisdo Administrativa e Financeira destinada a ser dirigida por um chefe de

divisdo municipal (dirigente intermédio de 2° grau);

2 — Divisédo de Obras destinada a ser dirigida por um chefe de divisdo municipal

(dirigente intermédio de 2° grau);

3 — Unidade de Planeamento, destinada a ser dirigida por um dirigente

intermédio de 3° grau.

4 — Servigos Externos, destinados a ser dirigidos por um dirigente intermédio

de 4° grau.
I — Que, tendo em consideracédo que no mapa de pessoal deverdo estar
contemplados os postos de trabalho existentes tendo em conta o numero de
trabalhadores em fungdes no organismo e previstos os postos de trabalho
julgados necessarios a execucdo das atividades previstas e aprovadas no
respetivo plano, com a correspondente previsdo or¢camental das verbas
destinadas a suportar as despesas com o pessoal, delibere aprovar o projeto
de mapa de pessoal para o ano de 2020, assim como o respetivo organograma,
documentos que se anexam e fazem parte integrante da presente proposta,
para que sejam remetidos a Assembleia Municipal para aprovagao, por ser o
orgao competente para aprovar o mapa de pessoal, nos termos da alinea o) do
n° 1 do artigo 25° da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro”.
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O Senhor Vereador Filipe Batista disse que o n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.°
49/2012 de 29/08 refere que “A estrutura organica pode prever a existéncia de
cargos de direcao intermédia de 3° grau ou inferior.” O n.° 3 desse artigo refere
que “No caso previsto no numero anterior, cabe a Assembleia Municipal, sob
proposta da Camara Municipal, a definicAo das competéncias, da area, dos
requisitos de recrutamento, entre os quais a exigéncia de licenciatura
adequada, e do periodo da experiéncia profissional, bem como da respetiva
remuneragao. Tendo em conta que a estrutura organica apresentada prevé um
dirigente intermédio de 3° grau e um dirigente intermédio de 4° grau, o senhor
vereador disse ser pertinente que a aprovacdo do mapa de pessoal fosse
acompanhada de proposta de regulamento desta tipologia de cargos para
cumprimento do disposto no artigo 4.°, n.° 3 da Lei 49/2012 de 29/08. -------------
Disse verificar também no mapa de pessoal um lugar em outras situagdes para
a protecéao civil e florestas. Depreendeu que fosse um lugar para coordenador
municipal de protecao civil ja que a Lei 65/2007 no artigo 14.°-A refere que em
cada municipio ha um Coordenador Municipal de Proteg¢ao Civil que depende
hierarquicamente e funcionalmente do Presidente da Camara Municipal. Disse
ainda que o n.° 5 do artigo 14.°-A refere que compete a Camara Municipal
deliberar, sob proposta do presidente da camara municipal, sobre o estatuto
remuneratério do Coordenador Municipal de Protecdo Civil e que esta
deliberacdo devera anteceder a designacdo do Coordenador Municipal de
Protecao Civil. Como tal, e a semelhanga do que foi referido para as chefias
intermédias de 3.° e 4.° grau, disse ser pertinente que a aprovagcdo do mapa de
pessoal fosse acompanhada com a proposta para fixar o estatuto
remuneratério do coordenador municipal de protecao civil, pois no que respeita
a gestdo dos recursos humanos torna-se necessario que se proceda ao
planeamento das atividades que deverao ser desenvolvidas ao longo do ano e

durante a execugao orgcamental.

O Senhor Vereador leu a seguinte declaragdo de voto: “Voto contra tendo em
conta o referenciado anteriormente e tendo em conta a irregularidade que
verifiquei no mapa de pessoal, que se prende com o disposto no n.° 5 do artigo
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88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (Lei 35/2014) que nos diz
que “ a previsdo, nos mapas de pessoal, de postos de trabalho que devam ser
ocupados por encarregados operacionais da carreira de assistente operacional
depende da necessidade de coordenar, pelo menos, 10 assistentes
operacionais do respetivo setor de atividade” e que no mapa de pessoal
apresentado, verifico na divisdo de obras, que um encarregado operacional
coordena apenas um assistente operacional, ndo cumprindo dessa forma o

disposto na lei”.

A proposta foi aprovada por maioria, com o voto contra do Senhor Vereador

Filipe Batista.

A presente proposta foi aprovada em minuta por unanimidade, nos termos dos
n’s. 3 e 4 do artigo 57° da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro.

4. REGULAMENTO DE ORGANIZAGAO DE SERVIGOS PARA 2020; -----------

Foi presente a reunido proposta subscrita pelo senhor presidente da camara

que se transcreve:

“Tendo em conta as decisdes e orientagdes de gestdo definidas pelo Executivo,
traduzidas no projeto de mapa de pessoal e organograma cuja aprovagao €
proposta nesta mesma reunido, foi elaborado projeto de regulamento de
organizagdo dos servigos. Assim, em complemento a proposta de Mapa de
Pessoal e Organograma para 2020, proponho que, nos termos das disposi¢des
conjugadas da alinea m) do n°® 1 do artigo 25° com a alinea ccc) do n° 1 do
artigo 33°, ambos da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, e para efeitos de
posterior envio a Assembleia Municipal, seja deliberado aprovar o Projeto de
Regulamento de Organizagéo dos Servigos para 2020, que se anexa”. -----------
A proposta foi aprovada por unanimidade e em minuta, nos termos dos n’. 3 e
4 do artigo 57° da Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro.

5. ORGAMENTO PARTICIPATIVO — ELABORAGAO DE REGULAMENTO -
INiICIO DE PROCEDIMENTO.
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Foi presente a reunido proposta subscrita pelo senhor vereador Filipe Batista

que se transcreve:

“O Orcamento Participativo € um mecanismo de promog¢ao da cidadania ativa e
de democracia participativa e voluntaria que assenta na consulta direta aos

cidadaos, dando-lhes oportunidade de proporem e elegerem projetos de

interesse para o Concelho.

Considerando que:
1. nos termos do artigo 48.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, “fodos
os cidadaos tém o direito de tomar parte na vida politica e na diregdo dos
assuntos publicos do pais, diretamente ou por intermédio de representantes

livremente eleitos”;

2. se pretende que a Camara Municipal de Penamacor melhore a qualidade da
democracia, pugnando pela transparéncia da gestdo da autarquia, apelando e
potenciando a participagdo de toda a comunidade na constru¢do de um
Concelho com maior esclarecimento e participagdo, em que todos os cidadaos
tenham conhecimento e intervenham ao nivel da gestdo e afetagdo dos

recursos disponiveis;

3. o Orcamento Participativo se edifica tendo na sua génese o principio da
democracia e estado de direito democratico, conforme o preceituado no artigo

2.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), contribuindo para uma

intervencgao ativa e informada dos cidadao na vida politica local,
4. 0 que esta em causa € a possibilidade pratica dos cidadaos intervirem,
participando coletivamente, no orgcamento do municipio, concentrando no
Orcamento Participativo a possibilidade de expressarem, eles mesmos, a sua
prépria vontade e de avaliarem se as suas propostas sdo executadas ou nao,
uma vez que sera a administragao publica municipal que dispde das atribui¢cdes
e competéncias e dos meios técnicos e materiais para as executar; ----------------
5. mediante a apresentacao de propostas, os cidadaos tém o poder de decidir

como devem ser investidas certas verbas, disponibilizadas para o efeito, no

orcamento publico local,;
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6. para que se incremente o Orgamento Participativo no Municipio € necessario,
previamente, aprovar um regulamento com eficacia externa por forma a

assegurar o devido cumprimento da lei;

Assim, em conformidade com o referido, propde-se ao Executivo que (para
efeito dos artigos 97.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07 de Janeiro) delibere no sentido de:

A) autorizar o inicio do procedimento para elaboragdo da proposta de
Regulamento do Orgamento Participativo da Camara Municipal de Penamacor;

B) fixar o prazo de 10 dias uteis, apds o inicio do procedimento, até ao qual os
interessados se podem constituir como tal e apresentarem os seus contributos

e sugestdes para a elaboragdo do projeto de regulamento, nos termos das

disposicao legais referidas”.
A proposta foi aprovada por unanimidade e em minuta, nos termos dos n’. 3 e
4 do artigo 57° da Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro.

6 — ATRIBUIGAO DE APOIO FINANCEIRO AOS ALUNOS DO ENSINO PRE-
ESCOLAR E 1.° CICLO.

Foi presente a reunido proposta subscrita pelo senhor presidente da camara

que se transcreve:

“No ambito das competéncias que assistem a Camara Municipal no dominio da
acao social escolar, tem sido atribuida as escolas uma verba anual destinada a
comparticipar nas despesas de aquisicdo de materiais didaticos e de

expediente, de desgaste rapido.

O Agrupamento de Escolas Ribeiro Sanches veio de novo solicitar a atribuicdo
do apoio para o ano letivo de 2019-2020, a apurar em fungdo do numero de
alunos do pré-escolar e do 1° ciclo do ensino basico que frequentam o Centro
Escolar em Penamacor. No corrente ano letivo o numero de alunos do preé-
escolar no Centro Escolar de Penamacor é de 28 (vinte e oito) e 0 numero de

alunos do 1° ciclo do ensino basico & de 89 (oitenta e nove).
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Por razbes de justica e equidade, o mesmo apoio tem sido atribuido a Santa
Casa da Misericordia de Penamacor, para comparticipacdo nas despesas com
os alunos do pré-escolar, que no corrente ano letivo sdo 21 (vinte e um). ---------
Assim, nos termos da competéncia prevista na alinea hh) do n° 1 do artigo 33°
da Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro, proponho:

1 — Que seja deliberado atribuir, a titulo de auxilios econdmicos a estudantes

no ano letivo de 2019-20120, a verba de €15,00 anuais por cada aluno que
frequenta o pré-escolar e o 1° ciclo do ensino basico. Em consequéncia da
aprovagao da presente proposta, sera atribuida a verba de €1.755,00 (Mil
setecentos e cinquenta e cinco euros) ao Agrupamento de Escolas Ribeiro
Sanches para apoio aos alunos do Centro Escolar e a verba de €315,00

(Trezentos e quinze euros) aos alunos do Jardim de Infancia da Santa Casa da

Misericordia de Penamacor.
Existe cabimento orcamental para a despesa, conforme documento em anexo,

e o respetivo pagamento sera feito apdés emissdao de numero de compromisso

valido e sequencial emitido em conformidade com a LCPA.
2 — Que seja deliberado aprovar a presente deliberagdo em minuta, nos termos
e para os efeitos dos n*s. 3 e 4 do artigo 57° da Lei n° 75/2013, de 12 de

setembro, para que seja desde logo eficaz”.

A proposta foi aprovada por unanimidade.

7 — FINANCAS MUNICIPAIS.

Foi presente o original Resumo Diario da Tesouraria, assinado e rubricado, que
foi arquivado a presente ata. Foram também apresentados para analise os
mapas atuais do orcamento da receita acumulada de 11.812.117,99 euros e
uma despesa também acumulada de 6.816.493,84 euros e depois de

rubricados ficam arquivados em anexo a presente ata.

INTERVENGAO DO PUBLICO.
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O Senhor Presidente da Camara deu a palavra ao publico, dela tendo usado o
senhor Luis Seguro manifestando a sua preocupagcdo com a ligagdo de

Penamacor a A23.

O senhor presidente agradeceu a intervengao, associando-se a preocupagao
apresentada, no entanto, para a regido o IC31 apresenta-se como prioritario. ---
E ndo havendo mais assuntos a tratar o Senhor Presidente da Camara
declarou encerrada a reunidao eram dezasseis horas e quinze minutos, da qual

se lavrou a presente ata que vai ser assinada. E eu, , Técnica

Superior, a redigi e subscrevi.

A Técnica Superior O Presidente da Camara

Teresa Bento Ribeiro Anténio Luis Beites Soares

Ref?
Data: / /



